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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Parka iela 1, V_433 31.08.2017 83 85
programma Livi, Drabesu
pagasts, Ceésu
novads
Pamatizglitibas 21011111  |"Drabesu skola",| NI- V-9358 | 31.08.2017 90 85
programma Drabesi, Drabesu
pag., Cesu
novads, LV-4101f V_2561 08.06.2020

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

izglitibas  iestade kopuma 2022./2023.mac.g. laika Pamatizglitibas
programma izglitojamo skaits ir samazinajies, 5 izglitojamie partraukusi
macibas, mainot savu dzivesvietu;

izglitibas iestadé Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamo skaits
2022./2023.mac.g. gada ir palielindjies, jo, uzsakot macibu gadu pirmsskolas
izglitibas programma 1,5 gadigajiem, bija pieejamas papildus vietas, kuras
tika aizpilditas macibu gada laika;

pec 2022./2023.mac.g. nosléguma 5 izglitojamie turpina macibas Ce&su
novada valsts gimnazijas, kas apliecina izglitibas iestades darba kvalitati, bet
rada izglitibas iestadei izglitojamo skaita samazinajumu.

Nemot véra tendenci, ka izglitojamie pamatizglitibas otraja posma (7.-
9.klase) jau treSo gadu izv€las turpinat izglitibas ieguvi valsts gimnazijas,
iestade 2023.gada pavasarl péc saskanoSanas ar dibinataju planoja partraukt
istenot Pamatizglitibas programmu 7., 8. un 9.klas€s neliela bérnu skaita dél,
uzsakot izglitibas iestades reorganizaciju, lai klitu par sakumskolu. Ta
ietekmé izglitibas iestade kopa ar izglitojamo vecakiem rada risinajumus
izglitibas turpinasanai péc 6.klases citas izglitibas iestadés Cesu novada un
macibas partrauca 13 izglitojamie, no kuriem 9 izglitibas ieguvi turpinas C&su
pilsétas vidusskola, 2 izglitojamie - C@su 1.pamatskola un 2 - Ce&su
2.pamatskola. Ta ka galarezultata Izglitibas un zinatnes ministrija izglitibas
iestades reorganizaciju 2023.gada nesaskanoja, tad ar 2023./2024.mac.g.
izglitibas iestade turpina savu darbu ka Drabesu Jauna pamatskola, kura tiks




turpinats Tstenot pilna cikla Pamatizglitibas programmu un pirmsskolas
izglitibas programmu, bet faktiski 2023./2024.mac.g. izglitibas iestadé
izglittbu iegiis tikai 1.-6.klasu izglitojamie un pirmsskolas izglitibas
programmas izglitojamie.

1.2.5. Pec 2022./2023.mac.g. un planotas izglitibas iestades reorganizacijas
izmainas ir skarusas ari pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamos, kur dala
vecaku ir izvélgjusies vinu bernu izglitibas ieguvi turpinat tuvak bralu un
masu izglitibas ieguves vietai vai tuvak dzives vietai. Ta rezultata 4
izglitojamie macibas turpinas - 1 Rencenu pamatskolas pirmsskola, 1
Priekulu pirmsskola “Mezmalina”, 1 Livu pirmsskolas izglitibas iestade, 1
Cesu pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas iestade”.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 6., 7., 8. klasem miuzika, Iidz
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. 2023.gada 1 janvarim. Visas
mac.g. (Itdz 31.05.2023.) macibu stundas tika

aizvietotas un izglitibas
programma ir istenota pilna
apjoma.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Vakance- socialais pedagogs
personals izglitibas iestad€, noslédzot (0,5 likme) no 01.02.2023.
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.) Izglitibas iestades atbalsta

komanda strada izglitibas
psihologs (0,5 likme),
logopéds (1 likme),
medmasa (0,5 likme).
Atbalsta komandas darbu
koording viens direktora
vietnieks.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — katra Skolas kopienas dalibnieka personibas izaugsme,
iepazistot sevi, citus kopienas dalibniekus, latvisko dziveszinu un kulttrvidi, lai
iegltu dros$ibas izjutu/stabilitati personigaja dziveé un profesionalaja darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sobrid nav definéta, bet ir izveidota vizija
par izglitibas iestadi:
Drabesu Jauna pamatskola — kopienas skola, kuru raksturo:

Humanisms Atvertiba Partneriba
Cilvekcentréts, individualizéts ~ Pamatskola ka personibas Izglitibas iestades parvaldiba
izglitibas satura apguves attistibas centrs (m&s — un attistibas planosana tiek

process, kas rada iesp&ju ikvienam): obligata izglitiba, ieveroti uznémejdarbibas




attistities un pilnveidoties
visam iesaistitajam pusém:
skolénam, skolotajam,
vecakiem, darbiniekiem —
mums!

Skola — miisu majas.

Efektivitate
Skaidra mérku izvirzi§ana,
apzinati resursi, definéta

Iidzatbildiba, noteikts laika un

darba plans mérku
sasniegSana.

interesu izglitiba, principi.
miizizglitiba, neformala

izglitiba

Dinamiskums

Radosa, mérktieciga,
miusdieniga, racionala spgja
atri reaget, pienemt lémumus
un mainities.

Resursu efektiva un kvalitativa

izmantoSana (cienit skolotaju,
skolénu, vecaku, darbinieku
laiku).

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida (definétas 2021./2022.mac.g.)
2.3.1. Stabilitate: izglitojamais ir personiba, kura nepartraukti pilnveidojas, ir
patstavigs, radoSs un atbildigs sava riciba.

2.3.2.

Latviska dziveszina: izglitojamais ir personiba, kas uznemas atbildibu

par vidi sev apkart, prot sadarboties un praktize latviskos tikumus un
izprot Latvijas kultiirvides veidosanas un kopsanas pamatprincipus.

2.3.3.

Personibas izaugsme: izglitojamais apgtst mérktiecibu, prot planot un

atbild par sasniedzamo rezultatu, nosakot prioritates, izv&loties savu
attieksmi un izvertgjot savas izvéles ietekmi uz paveicamo.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati (prioritates
noteiktas diviem gadiem —2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g.)

l.prioritate: Jauna satura ievieSana, Istenojot diferencétu, individualizétu un

personalizétu pieeju.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

Kvantitativi:

Sasniegts/Dalé&ji sasniegts/
Nav sasniegts

a)

ir licenc@ta specialas -
izglitibas programma
21015611

izglitibas iestade divu gadu laika, sakot no
2021.gada ir pieejams pilnas slodzes psihologa
un sociala pedagoga pakalpojums, ka arT ir
pieejams specialais pedagogs uz pilnu slodzi, lai
nodroS§inatu  prasibas  specialas  izglitibas
programma un nodroSinatu diferencétu un
individualizetu izglitibas programmas apguvi
kvalitativu istenoSanu (metodes datu ieguvei —
pakalpojumu skaits, ko sniedz atbalsta personals
katru gadu un vecaku, pedagogu anketg€Sana, lai
ieglitu izpratni par sniegto pakalpojumu
kvalitati; sasniedzamais rezultats — ne mazak ka
60% pedagogu un vecaku apliecina, ka sniegtie
pakalpojumi ir pieejami un kvalitativi)

Daleji sasniegts un pilniba
sasniegt nav iespejams:
1. izglitibas iestade ir licencéta

specialas izglitibas
programma atbilstosi
planotajam.

2. lzglittbas iestade nav
iespejams sasniegt

kvantitativos raditajus, jo péc
administrativi teritorialas
reformas pasvaldibas pieskirtais
finansjums nedod iespgju
sasniegt kvantitativos raditajus
attieciba uz atbalsta personala
pieejamibas apjomu.

b) pedagogiem ir -

pieejams
organizatorisks un
metodisks atbalsts,
lai sekmigi Tstenotu

pedagogu sadarbibas un macisanas grupas
nodros§ina pedagogu kompetences
paaugstinasanas iesp&jas par 10% gada attieciba
uz jauna satura planoSanu, TIstenoSanu un
pilnveidi (metode datu ieguvei — situaciju

Pilniba sasniegts atbilstosi
planotajam:

1. izglitibas iestade iegitie dati
2021.gada novembri salidzinot
ar iegilitajiem datiem 2022.gada




diferencétu un
individualizgtu pieeju
jauna satura
realizacija.

analize, pirmreizgja/bazes datu ieguve 2021.gada
1.semestrT - novembri);

macibu stundu veérosana Iidz 2023.gada maijam
75%  pedagogu 1steno  diferencétu  un
individualizétu pieeju (metode datu ieguvei 30%
apmeéra no pedagogu kopskaita — 5-7 pedagogu

april, norada uz 15%
pieaugumu, 2023.gada iegutie
dati norada uz VvEél 5%
pieaugumu, kas kopuma ir 20%
pieaugums divu gadu laika.

2. 2021./2022.mac.g. un

macibu stundu verosana semestr, | 2022./2023.mac.g. macibu

2021./2022.mac.g.  sasniedzamais  rezultats | stundu  v€roSanas  rezultati

50%); norada, ka 75% pedagogi,

10% izglitojamiem ir pieejams projekta | diferencé izglitibas satura

PuMPuRS atbalsts ar individualajam | apguvi ikdienas macibas.

konsultacijam. 3. izglitojamiem
2021./2022.mac.g. bija
pieejams novada pieskirtais
stundu skaits projekta
PuMPuRS.

c) ir uzsakts darbs pie ir izstradati galvenie pamatprincipi izglitibas Pamata sasniegts, bet visu
pamatprincipu programmas apguvé audzina$ana, izmantojot planoto rezultatu sasniegSana
izveides pakapeniskai parmainu procesa “Lideris mani” pieeju un to notiek 1énaka tempa, neka
parejai uz izstradg ir piedalijusies 90% pedagogi planots. To raksturo $adi
personaliz&tu pieeju (2021./2022.mac.g.) (metode datu ieguvei — sasniegtie rezultati:
izglitibas dokumentu analize); 1.2021./2022.mac.g. ir
programmas pedagogiem ir izpratne par viniem veicamam | izstradati pamatprincipi, kuri
Istenosana sesu gadu darbibam macibu stundas, lai ieviestu parmainu | iedzivinati izglitibas iestades
laika (Iidz procesa “Lideris mani” (turpmak teksta LiM) un | veértibas, tas ievies$ visi
2027.gadam). ar personalizaciju saistitos pamatprincipus | pedagogi atbilstosi planotajam

(sasniedzamais rezultats — ir vaditas tris macibu | ar1 2022./2023.mac.g..

stundas 2021./2022.mac.g. ar LiM principiem, | 2. planotas macibu stundas ir

izmantojot “Redzi-dari-iegsti” apli, “Ripju un | Istenotas 2022./2023.mac.g.

ietekmes loka apli” un “leturi pauzi pirms | 3. tehnologiju izmantoSana

reage”, metode datu ieguvei — dokumentu | palielinata 7. un 8. klasé

analize — pedagogu veikts izvert&jums); inzenierzinibas, kimija

tiek palielinata tehnologiju jégpilna izmanto$ana | (2021./2022.mac.g.), fizika un

7.-9.klasés macibu stundas ar Klafki pieeju | dizaina un tehnologijas

(sasniedzamais rezultats - maciSanas centros, | (2022./2023.mac.g.).

bazes centrs — tehnologiju izmantoSana, | 4.2022./2023.macibu gada

izmantojot “Lieto proaktivu valodu”, “Defingé | pakapeniski tiek ieviestas

rezultatu pirms rikojies”, “Veido abpus€ja | planotas parmainas saistiba

ieguvuma vienoSanos”, “Empatiska klausiSanas” | ar parmainu procesu

un “Sinergijas principu izmantoSana sadarbiba”. | “Lideris mani”.

“Velti sev laiku, lai atjaunotos katru dienu”. | Kopuma parmainu process ir

Statistiski sasniedzamais rezultats — 3 macibu | 1énaks, neka tika planots, bet ir

stundas semestr katram pedagogam, sakot ar | saskana ar planoto sasniedzamo

2022./2023.macibu gadu, kuras tiek filmetas, | rezultatu pakapeniski ieviest

metode datu ieguvei — macibu stundu vérosana), | personalizétu pieeju izglitibas
ieguve lidz 2027.gadam. 2022.-
2024.gada pagaidam tiek
nostiprinata diferencétas un
individualiz€tas piecjas
ievieSana, bet, sakot ar
2025.gadu, tiks ieviesta
personaliz&ta pieeja.

d) ir nodroSinats dabaszinibu  kabineta  ierikota  piespiedu | Pilniba sasniegts lidz
nepiecieSamais ventilacija atbilsto§i ar§jo normativo aktu | 2022./2023.mac.g.
materialtehniskais prasibam un Veselibas inspekcijas | nosleégumam:
nodro§inajums aizradfjumam. 1. ir nodroSinati
STEM macibu izglitibas iestadé ir pakapeniski iegadati | nepiecieSamie

priekSmetu

nepiecieSamie materialtehniskie resursi fizikas

materialtehniskie Iidzekli




7.klasei inZenierzinibam,
matematikai un dabaszinibam,
ka ar1 8.klasei kimijai, fizikai
un biologijai.

2022./2023.mac.g. jaturpina
iegadaties nepieciesamais
9.klasei.

2. dabaszinibu kabineta
iertkota piespiedu ventilacija
atbilstosi ar€jo normativo aktu
prasibam un Veselibas
inspekcijas aizradijumam.

3. npemot vera, ka zeénu
majturiba ir integréta macibu
priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” satura apguve, ir
izremontéts un sakartots ST
macibu priek$meta kabinets.

istenoSanai 7.-

9 klases, ka ari
sakartota
infrastruktira zénu
majturibas macibu
satura realizacijai 5.-
9 klasés.

un kimijas macibu satura apguvei (Iidz
2023.gada 31.augustam) un veikts remonts z&nu
majturibas kabineta (Iidz 2024.gada
31.augustam) (metode datu ieguvei — izglitibas
iestades apskate).

2.prioritate: izglitibas iestades parvaldibas modela pilnveide, palielinot visu
meérkgrupu pakapenisku iesaisti un Iidzdalibu izglitibas iestades audzinaSanas
principu izstradé un parejai uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

Kvantitativi:

Sasniegts/Daleji sasniegts/
Nav sasniegts

a) iratjaunota izglitibas iestades misijas, vizijas un vértibu definéSana | Parcelts uz
izglitibas iestades lidz 2022.gada junijam ir piedalijusas visas | 2023./2024.mac.g., lai
misija, vizija un mérkgrupas (vadiba, pedagogi, izglitojamie, dibinataja | nodrosinatu saskanotu
vértibas atbilstosi parstavis, vecaki, tehniskie darbinieki, atbalsta | parmainu TstenoSanu ar
speka esosajam personals, Izglitibas iestades padome, Izglitojamo | izglitibas iestades
prasibam lidzparvalde) (datu ieguves metode — anket€Sana, kura | stratégiskas specializacijas
nodroSina visu iesaistito lidzdalibu, fokusgrupu | defing€Sanu — alternativas
diskusija gala rezultata izveidei, sasniedzamais | izglitibas centrs Cesu
rezultats — ir piedalfjusies 70% no visiem | novada.
iesp€jamajiem dalibniekiem).
b) Izglitibas iestades lidz 2022.gada junijam visas mérkgrupas ir iesaistitas | Dal&ji sasniegts:
parvaldiba izglitibas iestades misijas, vizijas un vértibu definéSana | 1. izglitibas iestade
proaktivi iesaistas (skat. a) sasniedzamo rezultatu); 2021./2022.mac.g. ir
visas mérkgrupas lidz 2023.gada junijam visas mérkgrupas ir | definéti audzinasanas
(vadiba, pedagogi, iesaistijusas audzinasanas pamatprincipu definéSana | darba pamatprincipi
izglitojamie, izglitibas iestade atbilstos$i parmainu procesa “Lideris | atbilsto$i parmainu procesa
dibinataja manT” pieejai, defingjot visu iesaisttto pusu tiesibas un | “Lideris mani” pieejai, $aja
parstavis, vecaki, pienakumus izglitibas iestadé (datu ieguves metodes — | procesa ir iesaistijusas visas
tehniskie saruna ar katru meérkgrupu, sasniedzamais rezultats — | meérkgrupas. Turpinot darbu
darbinieki, katra saruna ar meérkgrupu ir piedalijusies vismaz 70% | 2022./2023.mac.g.
atbalsta personals, dalibnieki, fokusgrupu diskusija gala rezultata | nepiecieSams paplasinat
Izglitibas iestades defingsanai, kura ir piedalijies vismaz viens parstavis | mérkgrupu iesaisti I[idz 70%.
padome, no katras sarunas). 2. pamatmérku defing$ana
Izglitojamo parcelta uz
lidzparvalde) 2023./2024.mac.g
(skat.2.a).
c) irpilnveidots lidz 2022.gada junijam tiek definéta izglitibas iestades | Dal€ji sasniegts:

izglitibas iestades
darbibas modelis,
veicot pareju uz
macisanas

misija, vizija un vertibas
rezultatu);

2022./2023.mac.g.  vecakiem un  tehniskajiem
darbiniekiem tiek piedavatas macibas reizi macibu

(skat. a) sasniedzamo

1. pamatmeérku defin€Sana

parcelta uz
2023./2024.mac.g. (skat.
2.3)




organizacija
darbibas
pamatprincipiem

gada par personiskas efektivitates jautajumiem
(sasniedzamais rezultats — macibas ir piedalijusies 50%
no vecakiem un 85% tehniskie darbinieki);
2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g. izglitibas
iestades pedagogi un atbalsta personals 1isteno
sadarbibu un komandmacisanos izglitibas programmas
istenoSana un jauna satura realizacija (sasniedzamais
rezultats — ir notikusas 30 ikned€las sanaksmes, kuras
notiek aktualo jautajumu identific€Sana, atbildibas
dalisana un konkrétu sasniedzamo rezultatu noteikSana
vienai nedglai, datu ieguves metode — sarunas ar
pedagogiem un atbalsta personalu un dokumentu
analize);

2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g. izglitibas
iestade piedalas parmainu procesa “Lideris mani”
aktivitates, veicot savas pieredzes apkopoSanu par
personalizacijas jautajumiem, daloties ar to, ka arl
ieglistot citu izglitibas iestazu pieredzi (sasniedzamais
rezultats — izglitibas iestades pedagogu macibu
materialu virtuala kratuve pedagogu savstarpgjai
pieredzes apmainai izglitibas iestdad€ un arpus tas,
2022./2023.mac.g. 7.-9.klasés 3 macibu stundas katram
pedagogam, datu ieguves metode — macibu stundu
vero$ana);

izglitibas iestadé parvaldiba tiek Tstenota dalitas
atbildibas un dalttas lideribas pieeja (sasniedzamais
rezultats - direktora vietnieki izglitibas joma -
1.prioritates istenoSana, izglitibas iestades vaditaja —
2.prioritates istenoSana, izglitibas iestades padome —
2.prioritates Tstenosana sadarbiba ar izglitibas iestades
vadibu, izglitojamo lidzparvalde — 1. un 2.prioritates
istenoSana sadarbiba ar direktora vietniekiem izglitibas
un audzina$anas joma, datu ieguves metode —
intervijas).

2. 2021./2022.mac.g.
vecakiem reizi semestri tika
piedavatas macibas par
efektivitates jautajumiem,
nodrosinot 20%  vecaku
iesaisti. 2022./2023.mac.g.
tika turpinats nodroSinat

macibas izglitojamo
vecakiem un personalam,
izmantojot parmainu
procesa  “Lideris mani”
sniegtds  tieSsaistes  reizi
semestri, kas  aktualizeé
personiskas efektivitates
jautajumus..

3. 2021./2022.mac.g. ir
notikusas 32  iknedglas
sanaksmes, un
2022./2023.mac.g. 35
iknedelas sanaksmes par
aktualajiem izglitibas
iestades darba jautajumiem.
4. izglitibas iestade piedalas
parmainu procesa
“Lideris mant” aktivitates,
2022./2023.mac.g stradaja
ka metodiskais centrs, kurs
apkopo savu pieredzi un ar
to dalas ar citam izglitibas
iestadém. Jautdjumi, Kkas
saistiti ar personalizaciju ir
parcelti to ievieSanai uz
2025.gadu.

5. macibu stundu kratuves
veidoSana tiks wuzsakta
kopa ar personalizacijas

pieejas ievieSanu ar
2025.gadu.

6. izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. un

2022./2023.mac.g. tika
istenota dalitas atbildibas
pieeja, izmantojot iknedélas
sanaksmes ka cilvekresursu
vadibas un  stratégiskas
vadibas instrumentu, ar kuru
tick veicinata pedagogu
personiska lideriba.
Attieciba uz administraciju
dalitas Iideribas pieeju ir
iesp&jams 1stenot dibinataja
pieskirta finans€juma un
likmju ietvaros.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veidot priekSnosactjumus
izglitibas iestades attistibai par
alternativas izglitibas centru C&su
novada, vienlaikus ievieSot
aktualas izglitibas attistibas
prioritates

1.1. kvalitativi - tiek stenoti izglitibas
attistibas pamatnostadnés noteiktie
attistibas pamatprincipi vispargjai
izglitibai — kompetencu pieeja izglitiba,
ieklaujosa izglitiba un pareja uz
macisanas organizacija pieeju

1.2. kvantitativi izglitibas procesu
raksturo $adi dati un informacija: -
izglitibas process ir pedagogcentréts (20-
30%), izglitojamo centréts (50 — 60%),
izglitojamo vadits (10-20%), izglitibas
procesa ir trTs stundas dalas (ne mazak
75%), macibas tiek istenota diferencéta
un individualiz&ta pieeja (ne mazak ka
75%) - datu ieguve tiek nodroSinata
macibu stundu véroSana;

- izglitibas procesa tick apgiita sociali
emocionala maciSanas, izmantojot
personiskas lideribas pieeju (parmainu
process “Lideris man1”), to apgiist visi
izglitojamie (100%) un apliecina savas
lideribas prasmes semestra portfolio
trispusgjas sarunas (datu ieguve —
vecaku anketéS$ana péc portfolio sarunam
norada uz aptuveni 70% gadijumos sp&ju
identific€t personiskas lideribas prasmes
vinu bérniem sarunu laika);

- pedagogi sadarbojas izglitibas
programmas planosana un ieviesana,
izmantojot iknedélas tik§anas (30
iknedglas tikSanas, datu ieguve -
pedagogu gada nosléguma sarunas ar
iestades vadibu ne mazak ka 90%
apliecina sadarbibu);

- izglitibas procesa tiek istenots semestra
projekts izglitibas procesa diferencésanai
un individualiz&S$anai, izmantojot
iesp€jas izcelt izglitibas procesu
atbilstosi izglitojamo interesém un
palielinot pasvaditas macisanas prasmes
(ne mazak ka 70% izglitojamo prot
planot savu darbu, Tstenot planoto,
izvertet paveikto un savu ricibu projekta
nosléguma)

2.1. kvalitativi — tiek apgtita Montesori
metode un tas integréta ieviesana,
uzsakot pareju uz alternativas izglitibas
centra izveidi

2.2. kvantitativi — 1.klasg izglitibas
procesa ne mazak ka 30% no visa satura




tiek Tstenota integréti ikdienas darba,
izmantojot Montesori metodi.

2.3. kvantitativi — pedagogi apgiist
Montesori metodes bitibu,
pamatprincipus profesionalas
kompetences pilnveidé un macibu gada
laika vienu reizi izmanto to sava darba,
integrgjot kadas t€mas apguve (datu
ieguve — pedagogu darba plano$ana
izmantotie materiali, pieredzes sarunas
iknedglas pedagogu tikSanas reizgs, ne
mazak ka 80% pedagogi).

3.1. kvalitativi - ir atjaunota izglitibas
iestades misija, vizija un vertibas
atbilstosi speka esoSajam prasibam un
nemot vera planoto izglitibas iestades
stratégisko specializaciju — klat par
alternativas izglitibas centru Ceésu
novada.

3.2. kvantitativi - visas mérkgrupas ir
iesaistijusas misijas, vizijas un vertibu
definésana, tostarp precizgjot visu
iesaistito pusu tiesibas un pienakumus
izglitibas iestad¢ (datu ieguves metodes
— saruna ar katru merkgrupu,
sasniedzamais rezultats — katra saruna ar
meérkgrupu ir piedalijusies vismaz 70%
dalibnieki, fokusgrupu diskusija gala
rezultata defingSanai, kura ir piedalijies

sarunas).

vismaz viens parstavis no katras

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma darbam
ar diferencétu un individualiz€tu pieeju
izglitojamajiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi vai riski partraukt macibas, un
tiek Tstenota regulara darbiba, lai preventivi
mazinatu §adas situacijas. Darbibas pamata ir
saskanota pedagogiska darbiba, kuru ieviest
palidz pedagogu ikned€las sanaksmes. Pé&c
COVID 19 pirmaja pilnaja macibu gada ir
dazi izglitojamie, kuriem tika noteikti
papildus macibu pasakumi vasara, kas
palidzgja viniem nodroSinat individualizétu
atbalstu macibas.

Palielinat individualo izglitibas programmas
apguves planu izmantoSanu izglitibas iestade,
lai sniegtu efektivaku atbalstu
izglitojamajiem ar macibu grutibam, tai
skaita izmantojot individualas konsultacijas,
diagnostikas iesp&jas u.tml.

Izglitibas  iestade  regulari  iepazistina

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar citam C&su




izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit
dazadas vecaku profesijas, tam raksturigo.

novada izglitibas iestadém, lai iepazitu to
piedavajumu, ka ar1 paplaSinat karjeras
izglitibas  apjomu, organiz&jot macibu
ekskursijas uz raZoSanas uznémumiem.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates  izvértéSanai un  pilnveidei.
Sisttmas pamata ir ikned€las pedagogu
sanaksmes, kuras tiek analizéti visi aktualie
darba jautajumi. Izglitibas iestadé katru
semestri tiek veikta 40% pedagogu macibu
stundu/nodarbibu véroSana.

Palielinat pedagogu savstarpgjas verosanas
apjomu, paredzot, ka macibu gada laika katrs
pedagogs véro koléga vismaz 2 macibu
stundas pie saviem kolggiem.

Macibu stundu v@roSana iegiitie rezultati

apliecina, ka 75% pedagogi T1steno
musdienigu, profesionalu un efektivu
macisanas un macisanas procesu, kuru

raksturo sasniedzamo rezultatu definéSana,
macibu stundas tris dalas, macibu darba
diferenciacija un individualizacija, ka ari
integréts audzinasanas process. Macibu
stundu veroSana iegiitie rezultati apliecina, ka
60% macibu stundas ir izglitojamo centrétas
un respekteé izglitojamiem  raksturigas
maciSanas iezimes un gatavibu satura
apguvei, aptuveni 30% pedagogcentrétas, kur
noteicosais ir izglitibas satura apguve (ipasi
témas apguves sakuma un nosléguma, lai
blitu iesp&ams diagnosticét izglitojamo
sp&jas un vajadzibas) un 10% izglitojamo
vaditas jeb paSvaditas, lai individualizétu
talantigajiem izglitojamajiem un projektu
laika, lai Sadas prasmes pakapeniski apgiitu
ikviens izglitojamais.

Palielinat $adus maciSanas un maciSanas
aspektus izglitibas procesa — pasSvaditas
maciSanas apjomu lidz 20%, nodroSinat
atgddnu un elektronisko macibu resursu
izmantoSanu, veidot mérktiecigaku sadarbibu
pedagogiem un atbalsta personalam, lai
leglitu augstvertigakus macibu sasniegumus
darba ar izglitojamajiem ar macibu grutibam
un mazinatu nepiecieSamo papildu darbu
konsultacijas.

Izglitibas iestade secigi ievieS kompetencu

Palielinat planoto sadarbibas macibu stundu

pieeju izglittba no pirmsskolas lidz | skaitu, kuras tiek akcentétas apglstamas
pamatizglitibas pirma posma noslégumam, | prasmes un caurvijas dazados macibu
ko raksturo parmainas gan ikdienas macibas, | priekSmetos.
gan pedagogu sadarbiba, veérteSanas pieejas
pakapeniska maina, caurviju prasmju
saskanota TstenoSana un sociali emocionalas
macisanas kompetences apguve.
Pakapeniski izveidot e-konsultacijas

izglitojamajiem, kuri iegtst izglitibu gimeng,




izstradajot personalizacijas pieeju atbilstosi
attisttbas planam un izglitibas iestades
ikgad&jam prioritatém.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas TstenoSana tiek veikta,
izmantojot saskanotu pieeju un ikned€las

pedagogu sanaksmes ka cilvékresursu
vadibas instrumentu, kur§ nodroSina gan
vienotu izpratni par pedagogiem

sasniedzamajiem rezultatiem, gan aktualo
jautajumu risinasanu. Izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati apliecina gan macibu
stundu véroSanas rezultati, gan izglitojamie,
kuri katru gadu turpina macibas valsts
£imnazijas.

leviest padzilinatu izglitibas programmas
kvalitates monitoringu, izmantojot e-klases
sniegtas iesp&jas, valsts parbaudes darbu un
monitoringa  darbu  rezultatus. Iegiitos
monitoringa rezultatus izmantot izglitibas
iestades darba planosana.

Izglitibas programmas 1stenoSanu macibas un

audzinasana raksturo S$adas strat€giskas
specializacijas  iezimes —  izglitibas
programmas 1stenoSana tiek izmantota

saskanota pedagogiska pieeja (misija, vizija,
veértibas un tam pakartotie audzinasanas
darba uzdevumi, pasakumi un integrétas
aktivitates satura apguvé), alternativas
izglitibas  pieejas  (sociali  emocionala
macisanas, izmantojot personiskas lideribas
pieeju, no 2023./2024.mac.g. Montesori
metode), semestra trispusgjas portfolio
sarunas (izglitojamie, vecaki, pedagogs), lai
palielinatu pasvadibas prasmes
izglitojamajiem, semestra civilizacijas laika
ass projekts, lai veidotu individualizétu un
diferencétu pieeju macibam un pedagogu
sadarbibu izglitibas satura apguve. Izglitibas
iestades piedavajums ir unikals, analizgjot
péc izglitibas programmas satura
ieklautajiem komponentiem un salidzinot to
ar citam izglitibas iestadém, kuras Tsteno tas
pasas izglitibas programmas.

Palielinat alternativas izglitibas metozu
izmantoSanu izglitibas programmas apguveé
(Montesori metodes - 2023. - 2025.gads,
Steinera metodes 2025. -2027.gads), veidot
personalizacijas pieejas sistemu (sakot ar
2025./2026.mac.g.).

Nodro$inat plasaku publisko komunikaciju
socialajos tiklos un organizgjot informativas
dienas vecakiem, lai palielinatu izglitojamo
skaitu, kuri velas macities DrabeSu Jaunaja
pamatskola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.Izglitibas iestade 2022./2023.macibu gada tika izstradats ERASMUS+ projekts
“Piedalies parmainas” sadarbiba ar Kromeriz gimnaziju (Cehija), Jono Paulius Il




gimnaziju (Vilna, Lietuva). Projekts tika apstiprinats un ta istenoSana saksies
2023./2024.mac.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.2021.gada 16.novembri ir noslégts sadarbibas ligums Nr.1.-8/164 ar biedribu
Mauzizglitibas un kulttiras institlits “Vitae” par parmainu procesa izglitiba “Lideris
man1” TstenoSanu 2022. — 2024.gada. Ta saturs ir integréts izglitibas programmas
apguveé (sociali emocionala maciSanas, tikumu un ieradumu kopums, kurs
apglistams izglitojamiem) un ir pamats izglitibas iestades audzinaSanas
pamatprincipu noteikSana (septinas personiskas lideribas stratégijas un 20 taktikas
sevis un savas dzives sekmigai vadiSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. 2022./2023.macibu gada: izglitojamais personibas pilnveides procesa ir
patstavigs, prot izvéleties atbilstosu ricibu dazadas situacijas un attista savu
radoSumu.

6.1.2. 2023./2024.macibu gada: izglitojamais ciena Latvijas kultiras un dabas
mantojumu, veido un kopj Latvijas kulturvidi, praktizg latviskos tikumus ikdiena.
Planots aktualizet latviskos tikumus turpinot apgiit personibas pilnveides procesu.

6.1.3. 2024./2025.macibu gada: izglitojamais ir atbildigs, merktiecigs, ievéro €tiskuma
principus riciba, attista spgjas un prasmes vadit sevi, pilnveidot savu personibu.

6.2. 2-3. Secinajumi par audzinaSanas procesu 2022./2023.mac.g.

Personibas pilnveides process ir nepartraukts un tiek istenots ikdienas darba ka caurviju

prasme jeb integréti, izmantojot skolas definétas vertibas (skat. 6.2.1.), parmainu procesa

izglitiba “Lideris mani” sniegtas iesp€jas (skat. 6.2.2.) un pilsoniskas audzinasanas
pamatprincipus (skat. 6.2.3.). Izglitojamie macas apzinaties savu piederibu skolai, savu
es, savu radoSumu; pilnveidojas un attistas, sanemot nepiecieSamo atbalstu no skolas.

6.2.1. Audzinasanas darbiba tiek istenota, balstoties uz Skolas vértibam - stabilitati,
latvisko dziveszinu, personibas izaugsmi. Sis vértibas un audzinaSanas darba
prioritates pedagogi izmanto ikdienas dzive, realiz€jot macibu un audzinaSanas
procesu kopveseluma. Audzinasanas darbs ir mérktiecigs un péctecigs.

6.2.2. Skola veicina audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu, lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu un audzinasanas jomas, tajas regulari un nepartraukti
integréjot sociali emocionalo maciSanos, izmantojot Franklin Covey “Lideris
mani” personibas pilnveides procesa principus un paradumus, veicinot un
uzlabojot ikviena bérna, jaunieSa, pedagoga un vecaka apzinasanos un refleksiju
par savu ricibu.

6.2.3. Skola veido pilsonisko izpratni, macot svinét svétkus, ievérojot un cienot savas
tautas tradicijas. Skolénu patriotisms un pilsoniskas vértibas tiek sekmétas,
nodrosinot ikviena skoléna Iidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive,
aktualizgjot un kopjot skolas un vietgjas kopienas tradicijas, apgiistot un glabajot
kultiirvésturisko mantojumu.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

2022./2023.mac.g. izglitibas iestade bija parmainu procesa izglitibas “Lideris
man1” metodiskais centrs, apkopojot un piedavajot savu pieredzi citam izglitibas
iestadem Latvija. Skola notika gan metodiskie pasakumi, gan skolu ftikla
tieSsaistes var&ja uzzinat par Drabesu Jaunas pamatskolas pieredzi.

Izglitibas iestade regulari iepazistina ar savu pieeju citas izglitibas iestades
novada, Latvija un C&su novada viesus no citam valstim. 2022./2023.mac.g.
izglitibas iestade nodroSindja izglitibas iestazu vaditaju seminaru C&su novadam,
metodisko darbnicu pedagogiem C@su novada izglitibas iestazu pieredzes
apmainas seminara, uznéma 4 izglitibas iestades no dazadiem novadiem,
iepazistinot ar savu pieeju izglitibas procesa istenoSana un metodiskaja darba, ka
ar1 dalijas ar savu labo praksi ar novada viesiem.

Ceésu novada matematikas olimpiade Made Veca ieguva 3 vietu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1.

izglitibas iestade nav tikusi 1stenoti valsts parbaudes darbi 9.klase p&dgjo tris gadu
laika.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Izglitibas iestade piedava ieklaujosu izglitibu - 25% izglitojamie ir ar macibu
grutibam. lizglitibas iestade macas 4 izglitojamie no Ukrainas un 2 no
remigréjosas gimenes. leklaujosas izglitibas pieejai ir ietekme uz veidu, ka tiek
organizétas ikdienas macibas izglitojamiem, palielinot nozimi sociali emocionalas
kompetences attistiSanai un audzinaSanai (ieradumu veidoSanai);
2022./2023.mac.g. ir vel jutama péc Covid 19 ietekme uz izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumiem un izglitojamo nesp€ja sevi motivet pilnvertigai iesaistei
macibas. Statistiski — par 16,5% (6 izglitojamie) samazinajies izglitojamo skaits ar
optimaliem macibu sasniegumiem, savukart par 7% palielin3jies izglitojamo
skaits ar pietieckamu zinasanu limeni. 4 izglitojamie noslégu$i macibu gadu ar
nepietiekamiem veért€jumiem, turpinot macibas vasara, kuras tika noslégtas,
uzlabojot macibu sniegumu;

Izglitojamajiem nepiecieSams pilnveidot izpratni un veidot jaunus ieradumus
attieciba uz darbu individualajas konsultacijas, lai tas tiktu izmantotas jégpilni un
lietderigi;

Lai veicinatu izglitojamo sistemisku un pakapenisku macibu sasniegumu
pieaugumu, nepiecieSams izstradat algoritmisku ricibu atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsana starp macibu priekSmeta pedagogu, atbalsta personalu un
izglitojamo.



DrabesSu Jaunas pamatskolas
pasnoveértejuma zinojums

Cesis, 2023.gada 28.augusta

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1.

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

1.1. Izglitojamie ar zemiem mdacibu sasniegumiem

J Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no
kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestad€ un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas iestade isteno ieklaujoSu izglitibu, piedavajot pirmsskolas izglitibas programmas un pamatizglitibas programmas
apguvi. Pirmsskolas izglitibas programma nav izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem, bet pamatizglitibas programma
2022./2023.mac.g. bija 4 izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem. Kopuma pamatizglitibas programma ir 25% (19)
izglitojamie ar macibu gritibam, 4 izglitojamie no Ukrainas un 2 izglitojamie no remigréjosas gimenes.

Atbalsta sist€ma izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem ietver Sadus elementus - ikned€las pedagogu sanaksmes, lai
veidotu sistémisku un regularu atbalstu katram izglitojamajam, sadarbiba ar atbalsta personalu, sociali emocionalas
kompetences attistiSana izglitojamiem, veidojot ieradumus, individualas konsultacijas, trispusg&jas izglitojamo vaditas portfolio
sarunas ar pedagogu un vecakiem, diferenc@tas pieejas nodrosinasana, izmantojot projektu pieeju, p&c nepiecieSamibas gada
nosléguma ir nosakami papildus macibu pasakumi.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metodes: dokumentu analize, saruna ar pedagogiem un vadibas komandu.

1.3. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” paSverteSand iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim

Labi.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, 3 Izglitibas iestade ir izveidota sist€ema | Palielinat individualo izglitibas
kam ir zemi macibu sasniegumi darbam ar diferencétu un individualizétu | programmas apguves planu
1.32. |lzglitibas iestades riciba, izvertejot 3 pi?ej;u izngt'ojamaj'iem,. karg ir_ zemi iz_mant_oéanu izgl_TﬁPas iestade,
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto mzilmbu sasniegumi  vai riski partrat_lkt !al _Snllegtu”efektlvaku atb_alstu
informaciju par nepiccieSamo ricibu macibas, un tiek i 1.sten0tt<1 i regvu_lara 1zg_,11t0!ama31§m ar macijbu
o . o darbiba, lai preventivi mazinatu $adas | grutibam, tai skaita izmantojot
133 }Zgllitﬂ;as prot(iedsa plllll\_/flqel . T 3 situacijas. Darbibas pamata ir saskanota | individualas konsultacijas,
3.3. zglitibas iestades i1zglitojamo iemesli

izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

pedagogiska darbiba, kuru ieviest palidz
pedagogu ikned€las sanaksmes. Pé&c
COVID 19 pirmaja pilnaja macibu gada
ir dazi izglitojamie, kuriem tika noteikti
papildus macibu pasakumi vasara, kas
palidzgja viniem nodro§inat
individualiz&tu atbalstu macibas.

diagnostikas iespg&jas u.tml.




1.3.4. | Izgltibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba
1.3.5. | Izglitibas iestades Tstenotais monitorings

par absolventu turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo darbibu

Izglitibas iestade regulari iepazistina
izglitojamos ar  dazadiem karjeras
izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas
programmai, vecumposma  iezimém,
dodot iespgju iepazit dazadas vecaku
profesijas, tam raksturigo.

Veidot mérktiecigu sadarbibu ar
citam Cg&su novada izglitibas
iestadem, lai iepazitu to
piedavajumu, ka ar1 paplaSinat
karjeras  izglittbas  apjomu,
organiz€jot macibu ekskursijas

uz razo$anas uznémumiem.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Sakot ar 2023./2024.mac.g. nepiecieSams papildinat esoso izglitibas iestades sist€mu ar izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem ar individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi ka papildus iesp&ju darba ar izglitojamiem ar
macibu gritibam.

2023./2024. un 2024./2025.mac.g. nepiecieSams veicinat izglitojamo prasmi un jaunu ieradumu veidoSanos individualo
konsultaciju jégpilnai apmeklesanai, ka arT izstradat algoritmisku ricibu atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana starp
macibu priekSmeta pedagogu, atbalsta personalu un izglitojamo, kura lauj sasniegt efektivakus rezultatus izglitojamajiem
ar zemiem macibu sasniegumiem.

Veidot jaunu pieeju informacijas ieguvei un izvertéSanai par izglitojamo turpmakajam gaitam 1 gadu pec izglitibas iestades
mainas.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu
veroSanda 2022./2023.mac.g.
Izglitibas iestades vadiba 2022./2023.mac.g. bija noteikusi §adus mérkus macibu stundu vérosanai:

2.1.1.

2.1.2.

pirmsskolas izglitibas programma — macibu procesa kvalitates izvertéSana, padzilinatu uzmanibu pievérSot veidiem, ka
pedagogi aktivize izglitojamo digitalo pratibu / caurviju;

pamatizglitibas programma — iegiit datus un informaciju par izglitibas iestades noteikto prioritaSu ievieSanu ikdienas
macibas, uzmanibu fokus€jot uz pedagoga profesionalitati raksturojoSiem elementiem (sasniedzama rezultata noteikSana,
tris macibu stundas dalas, macibu darba diferenciacija, atgriezeniskas saites sniegSanas daudzveidiba un kvalitate, darbs ar
izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem)

2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestides iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (veroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertéjuma zinojuma pielikuma)

Izglitibas iestades iegiitie secinajumi péc macibu stundu / nodarbibu véroSanas 2022./2023.mac.g.:

2.2.1.

Pirmsskolas izglitibas programma — vairak ka 75% verotajas nodarbibas pedagogi Tsteno profesionalu izglitibas procesu,
kura ietverti visi rotalnodarbibas biitiskie elementi, tomér turpmak nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu macibu darba
diferenc€sanas kvalitatei un atgriezeniskas saites dazadoSanai. 50% pedagogi izmanto digitalas tehnologijas macibu
procesa dazadoSanai.




Analizgjot ar digitalas pratibas ka caurviju prasmes aktiviz€Sanas kvalitati rotalnodarbibas, redzams, ka 6-7gadigo
nodarbibas izglitojamie macibu gada laika izveidoja animacijas filmu “Brinumainais mezs”, tadgjadi attistot radoSumu un
apgustot digitalo tehnologiju izmantoSanu. 5gadigo nodarbibas tika raditas spéles, piclictojot Bee-bot robotu, izveidoja
digitalo tehnologiju lietoSanas noteikumus un apguva to ievéroSanu. Jaunaka vecuma grupas digitalas tehnologijas tika
pielietotas reti vai nemaz. Attieciba uz pedagogiem - 100% pedagogi izmanto digitalas tehnologijas macibu procesa
planosanai un informacijas ievadei skolvadibas sisttma “E-klase”, iepazist platformu “skolo.lv” un uzsaka apmacibas

mentora — metodika vadiba.
2.2.2.

Pamatizglitibas programma — 82% pedagogu tika v@rota vismaz 1 macibu stunda macibu gada laika (kopuma 36 macibu

stundas pie 14 pedagogiem), kas tika veikts, izmantojot administracijas vérotas macibu stundas, pedagogu savstarp&jo
macibu stundu veroSanu, veicot véroto macibu stundu izverte§jumu pedagogu iknedélas sanaksmés. Atbilstosi iegiitajiem
veroSanas rezultatiem — 80% verotajas macibu stundas pedagogi izvirza sasniedzamo rezultatu, procesa iesaistot
izglitojamos, 95% veérotajas stundas ir tris stundas dalas, 85% tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite gan par veikta
uzdevuma rezultatu, gan uzdevuma veikSanas procesu, mazak v€rojami citi atgriezeniskas saites veidi, 80% izglitibas
process tiek diferencéts un/vai individualizéts. Atgriezenisko saiti lielakoties pedagogi sniedz izglitojamajiem un
izglitojamie pedagogiem, butiski retaka redzama izglitojamo savstarp&ji sniegta un sanemta atgriezeniska saite. 30%
vérotajas macibu stundas tika izmantotas tehnologijas, tostarp elektroniskas macibu platformas. VéroSana var redzgt, ka
pedagogi sniedz individualiz&tu atbalstu ukrainu izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas gratibam.

2.3.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par mdacibu stundu véroSand iegiitajiem datiem

un informaciju:

2.3.1. Pirmsskolas izglitibas programma — izglitibas process Ir uzskatams par profesionalu, var konstatét, ka tiek ieviestas

izglitibas iestades noteiktas prioritates.
2.3.2.

Pamatizglitibas programma — izglitibas process ir profesionali veidots, to apliecina macibu stundu véroSanas statistiskie

rezultati, tiek sasniegtas izglitibas iestades noteiktas prioritates attieciba uz kompetencu pieejas ievieSanu un macibu darba

diferencesanu.
2.3.3.

Planojot turpmako darbibu, nepiecieSams meklet plasakas iesp€jas izmantot izglitibas programmas apguves individualos

planus, veicinat atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas dazadoSanu, ka arT veicinat algoritmisku sadarbibu ar
atbalsta personalu, lai preventivi samazinatu izglitojamo skaitu ar zemiem macibu sasniegumiem pamatizglitibas

programma.

Izglittbas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi

Vadibas - MaciSanas un maciSands procesa nepiecieSams
izstradat izglitibas iestades materialu, kura tiek aktualizéti
efektivas macibu stundas elementi, lai veicinatu pedagogu
profesionalas valodas vienotu lietoSanu un tad€jadi palielinatu
vienotu redz&umu par maciSanas un macisanas procesa
sasniedzamajiem rezultatiem. IpaSa uzmaniba joprojam
pievérSama macibu darba diferenciacijai, darbam ar




izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem, pedagogu
un atbalsta personala sadarbibai, atgriezeniskas saites
dazadosanai, ka arT nepiecieSams stiprinat attalinato macibu
pieeju, izmantojot digitalas tehnologijas.

Izglitibas iestides Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

NepiecieSsams  pilnveidot profesionalo  darbibu, kura
izglitojamajiem tiek sistemiski attistita prasme domat par savu
macisanos, apzinata macisanas prasmju un stratégiju apguve.
2023./2024.mac.g. nepiecieSams turpinat stradat ar macibu
darba diferenciacijas un individualizacijas 7stenoSanas,
izmantojot individualo izglitibas programmas apguves planu,
ka ar1 dazadot sniegtos un sanemtos atgriezeniskas saites
veidus.

2.4 Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: mdacibu stundu / nodarbibu véroSana, sarunas ar pedagogiem,
saruna ar vadibu.

2.5.Kriterija “MaciSana un macisanas” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim “Labi”.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kyvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
25.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€éma 3 Izglitibas  iestade ir izveidota | Palielinat pedagogu savstarpgjas
datu ieguvei par maciSanas un mérktieciga sisttma maciSanas un | veroSanas apjomu, paredzot, ka
macisanas kvalitati un tas pilnveidei mﬁciéanﬁs _ procesa kv.alitétes macibu gada laiké katrs pedagogs
(pielikuma japievieno macibu 1zvérté§anql un pilnveidei. Sist€mas | veéro k01§ga vismaz 2 macibu
stundu/nodarbibu véroSana izmantotas pamata ir 1kne('ié!as pede}gogg stundas pie saviem kolzgiem.
ketas) sanaksmes, kuras tiek analizéti visi
anke aktualie darba jautajumi. Izglitibas
iestade katru semestri tiek veikta 40%
pedagogu macibu stundu/nodarbibu
veroSana.
25.2. | Izglitibas procesa planosanas un 3 Macibu stundu veroSana iegitie | Palielinat $adus maciSanas un
isteno$anas efektivitate un kvalitate rezultati apliecina, ka 75% pedagogi | maciSanas aspektus izglitibas
2.5.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, 3 1sten(_) musd_le_rilgu, pI‘OfeSlOI_laEl un | procesa — pasvaditas ma01§:a.nais
individualizacija un personalizacija efektivu maciSanas un maciSanas | apjomu lidz 20%,. nodro_s1flat
554 IzalTtibas procesa Tstenosanas kvaliGte 3 procesu, kuru raksturo sasniedzamo | atgadnu un elektronisko magbu
e g_ o P S rezultatu defin€Sana, macibu stundas | resursu izmantosSanu, veidot
attalinatajas macibas tris dalas, macibu darba diferenciacija | mérktiecigaku sadarbibu
2.5.5. | Macibu sasniegumu verteSanas kartiba 3 un individualizacija, ka ari integréts | pedagogiem un atbalsta
audzinasanas process. Macibu stundu | personalam, lai iegiitu
veroSana iegltie rezultati apliecina, | augstvertigakus macibu
ka 60% macibu stundas ir izglitojamo | sasniegumus darba ar




centrétas un respekté izglitojamiem | izglitojamajiem ar macibu
raksturigas maciSanas iezimes un | grittbam un mazinatu
gatavibu satura apguvei, aptuveni | nepiecieSamo  papildu  darbu
30% pedagogcentrétas, kur | konsultacijas.

2.5.6. Izglitibas iestades individualizéta un 3 noteicoSais ir izglitibas satura apguve | Palielinat planoto  sadarbibas
Ivai personalizéta atbalsta sniegSana (Tpasi teémas apguves sélfumé. un | macibu stundu skaitu, kuras tiek
izglitojamiem npslégumﬁ, .lal ‘pﬁtu 1espéjams akcent@tas apglistamas prasmes un

diagnosticét izglitojamo spg&jas un | caurvijas dazados macibu
vajadzibas) un 10% izglitojamo | priekSmetos.

vaditas jeb pasvaditas, lai

individualiz&tu talantigajiem

izglitojamajiem un projektu laika, lai

$adas prasmes pakapeniski apgitu

ikviens izglitojamais.

2.5.8. Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot 3 Izglitibas  iestade secigi ievie§ | Pakapeniski izveidot e-
izglitibas ieguvi gimenél kompetencu pieeju izglitiba no konsul?ﬁcijas izg,l.Itojama.jiem, kgri

2.5.9. | Lglitibas procesa TctenoSana 3 pirmsskolas  Iidz  pamatizglitibas | iegst izglitibu gimeng, izstradajot

: g -2 pirma posma noslégumam, ko | personalizacijas pieeju atbilstosi

pirmsskolas izglittbas programma o o i a .
raksturo parmainas gan ikdienas | attistibas planam un izglitibas
macibas, gan pedagogu sadarbiba, | iestades ikgad€jam prioritateém.
verteSanas  pieejas  pakapeniska
maina, caurviju prasmju saskanota
istenoSana un sociali emocionalas
macisanas kompetences apguve.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

2.6.1. Izglitibas iestade sekmigi ievie§ valsts noteiktas prioritates izglitiba — kompetencu pieeja izglitiba, individualizéta atbalsta
nodro$inaSana izglitojamajiem, pareja uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem parvaldiba. To apliecina
paSvertéSana iegiitie rezultati, ka arl iestades vadibas un pedagogu iegiitie secinajumi par kritériju “MaciSana un
macisanas’.

2.6.2. NepiecieSams turpinat stradat, palielinot maciSanas un maciSanas pilnveidi, akcent€jot paSvaditas maciSanas elementus,
macibu darba diferenciaciju, dazadas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu, jégpilnu tehnologiju izmantoSanu
(digitala pratiba / caurvija).

2.6.3. Nepieciesams paplasinat atbalstu izglitojamajiem, kuri izglitibu iegiist gimeng, kvalitativi pilnveidot pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu, ka arT metodisko atbalstu pedagogiem vienotai izpratnei par efektivu macibu stundu / rotalnodarbibu.

3. Kriterija “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosindta izglitibas ieguve gimené
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma



3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades Katras istenotas izglittbas programmas

istenoSanas kvalitati un efektivitati:

3.1.1. Pirmsskolas izglitibas programma tiek istenota atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam prasibam,
kvalitativi ta atbilst [imenim “Labi”, kas pakapeniski tuvojas “Loti labi” l[imenim. Izglitibas satura apguve tiek istenota
pedagogiem sadarbojoties gan grupu limeni, gan visa izglitibas iestadé. Informacija par iegitajiem datiem picejama
2.2.1.punkta.

3.1.2. Izglitibas process 1.-8.klas€s atbilst Valsts pamatizglitibas standartad noteiktajam prasibam un tiek istenots atbilstosi
noteiktajam prasibam kompetencu pieejas Istenosanai. Izglitibas iestades pedagogi kopa plano macibu satura apguvi pa
klasu grupam, planojot starpdisciplinaras stundas, aktualiz€jot prasmju apguvi un pielietojumu dazados macibu
priekSmetos. Realiz&jot macibu satura apguvi, pedagogi plano caurviju prasmju apguvi. Informacija par iegiitajiem datiem
pieejama 2.2.2. punkta.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu véroSana, sarunas ar pedagogiem,
saruna ar vadibas komandu.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim “Loti

labi”.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Itmena vajadzibas
vertgjums
punktos
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas 3 Izglitibas programmas Tisteno$ana tiek veikta, | leviest padzilinatu
Tstenoto izglitibas programmu ievadiSana un izmantojot saskanotu pieeju un ikned@las | izglitibas programmas
aktualizésana VIIS pedagogu sanaksmes ka cilvékresursu vadibas | kvalitates monitoringu,
3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas 3 instrumentu, kur§ nodro§ina gan vienotu izpratni | izmantojot e-klases sniegtas

par pedagogiem sasniedzamajiem rezultatiem, | iespgjas, valsts parbaudes

programmas  atbilstiba tiesibu  aktos gan aktualo jautagjumu risinaSanu. Izglitibas | darbu un monitoringa darbu

noteiktajam  prasibam, aktualitaite un

e programmas isteno$anas kvalitati apliecina gan | rezultatus. legiitos
misdienigums macibu  stundu  vEroSanas rezultdti, gan | monitoringa rezultitus
3.3.3. | Izglitibas programmas IstenoSana iesaistito 3 izglitojamie, kuri katru gadu turpina macibas | izmantot izglitibas iestades
izpratne par izglitibas programmas mérkiem valsts gimnazijas. darba planosana.
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, 3 Izglitibas programmas TstenoSanu macibas un | Palielinat alternativas
nodro§inot  vienotu  pieeju  izglitibas audzinagana  raksturo  Sadas  strategiskas | izglitibas metozu
programmas isteno§ana specializécij.as i.ezimes — izglitibas programmas izmantoSanu izglitibas
3.35. | Izglitibas iestades Istenoto 3 Is.ten.oéane"} t.1.ek 1er.1.ant0ta saskanota pedagoglské programmas apguve
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate pieeja (misija, vizija, vertibas un tam pakﬁrtotle (Montesori metode - 2023.
> audzinaSanas darba uzdevumi, pasakumi un | - 2025.gads, Steinera

nodro§inot izglitibas programmas mérku




sasniegSanu

3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika 3
efektivai izmantoSanai, istenojot izglitibas
programmu
3.3.7. | Izglitibas  iestades  darbiba, istenojot }?Stﬁd‘f ir
specialas izglitibas programmu ;rcggrc;r:fma‘ bet
taja paslaik nav
izglitojamo
3.3.11. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas 3

programmas efektivitate un kvalitate

integrétas aktivitates satura apguve), alternativas
izglitibas pieejas (sociali emocionala macisanas,
izmantojot personiskas lideribas pieeju, no
2023./2024.mac.g. Montesori metode), semestra
trispusgjas  portfolio sarunas (izglitojamie,
vecaki, pedagogs), lai palielinatu pasvadibas
prasmes izglitojamajiem, semestra civilizacijas
laika ass projekts, lai veidotu individualiz&tu un
diferencétu pieeju macibam un pedagogu
sadarbibu izglitibas satura apguve. Izglitibas
iestades piedavajums ir unikals, analiz&jot p&c
izglitibas  programmas satura ieklautajiem
komponentiem un salidzinot to ar citam izglitibas
iestadém, kuras Tsteno tas paSas izglitibas
programmas.

metodes 2025. -2027.gads),

veidot personalizacijas
pieejas sisttmu (sakot ar
2025./2026.mac.g.).

Nodrosinat plasaku
publisko komunikaciju
socialajos tiklos un
organiz€jot  informativas
dienas vecakiem, lai
palielinatu izglitojamo

skaitu, kuri ve€las macities
Drabesu Jaunaja
pamatskola.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
3.4.1. Izglitibas iestades Tstenotas divas izglitibas programmas ir kvalitativas, tiek ieviestas saskanota pedagogiskaja darbiba.
NepiecieSams aktualizét dazadus ieklaujoSas izglitibas aspektus (diferenciacija, atgriezeniska saite, integréts izglitibas
process), turpinot paaugstinat izglitibas programmu kvalitati arT turpmak;
Izglitibas iestadei atbilstosi savam stratégiskajam redz&jumam pakapeniski javeido pareja uz specializaciju — alternativas
izglitibas centrs C€su novada, kam bis ietekme uz izglitibas iestades darbu turpmakos 5 gadus. Tas nozimé, ka raditaja
3.3.11. turpmako piecu gadu laika biis redzamas dazadas kvalitativas izmainas, pieméram, Montesori un Steinera metozu

3.4.2.

integréta izmantoSana izglitibas procesa.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros
galvenais paveiktais 2022./2023.mac.g.
4.1.Izglitibas iestades darba nodroSinasana ievieSot pilnu pamatizglitibas programmas realizaciju.

Lidz 2022./2023.mac.g. noslégumam, izglitibas iestade ir:
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

nodroS§inati visi nepiecieSamie materialtehniskie Iidzekli un atbilstoSa infrastrukttira pilnas pamatizglitibas programmas

sekmigai 1stenoSanai;

stenots izglitibas saturs atbilstoSi kompetencu pieejai no 1. 11dz 8.klasei pilna apjoma, tad€jadi ar katru gadu palielinot
pedagogu profesionalo kompetenci un gatavibu istenot pilna cikla pamatizglitibas programmu.
Izglitibas iestadei paslaik nav pieredzes istenot 9.klases pamatizglitibas saturu, kas tiks iegtita pakapeniski.

4.2 1zglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacijas uzdoto uzdevumu ievieSana izglitibas iestades darba:
4.2.1. Pedgjos tris macibu gadus pec izglitibas programmu akreditacijas atbilstoSi nosléguma uzdevumiem regulari tiek
nodroSinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide gan par akreditacija noteiktajiem jautdjumiem, gan citiem




4.2.2.

4.2.3.

izglitibas iestadei un pedagogiem aktualajiem jautajumiem. Sim nolikam tiek izmantoti dazadi veidi — gan lekcijas, gan
organizgjot darbnicas un kopigas maciSanas grupas par visiem,;

2021./2022. un 2022./2023.mac.g. macibu stundu / nodarbibu véroSanas rezultati apliecina, ka 75% pedagogi isteno
izglitibas procesa diferenciaciju un individualizaciju. Tas tiek darits izmantojot teorija defin€tos aspektus un iesp&jas —
nosakot péc nepieciesamibas individualizétus sasniedzamos rezultatus konkrétiem izglitojamajiem, piedavajot macibas
atbilstosi izglitojamo sp&ju limenim un tad&jadi izveloties atbilstosus gritibas pakapes uzdevumus, piedavajot talantigajiem
skoléniem papildus uzdevumus ar paaugstinatu grutibas pakapi un sniedzot papildus atbalstu skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem, lai sekmétu katra izglitojama prasmju un iemanu attistibu.

Atbalsta personala pieejamiba ir pakartota novada spéka esosajiem noteikumiem. Izglitibas iestadg ir atbalsta personals, bet
nav palielinata sociala pedagoga darba slodze lidz pilnai likmei. Tas, protams, ierobezo iesp€jas sniegt apjomigaku
socialpedagogisko atbalstu, ka to uzskatija par nepiecieSamu akreditacijas ekspertu komisija, akcent&jot, ka pie $ada
izglitojamo ar macibu grutibam proporcijas izglitibas iestad€, remigréjosajiem, kuri uzsak macibas izglitibas iestade ir
nepieciesams plasaks socialpedagogiskais atbalsts ari no dibinataja puses. Ar 2023./2024.mac.g. 1.klasé izglitibas iestadé
tiks uzsakts izmantot Montesori metodi, kas dalgji palielinas iesp&ju palielinat socialpedagogisko atbalstu ar ierobezotu
atbalsta personala pieejamibu.

4.3.Nodrosinat IAP noteikto mérku un uzdevumu ievieSanu izglitibas iestades darba:
Visas prioritates tiek ieviestas, un atbilstosi planotajam process noslégsies 1idz 2024./2025.macibu gada beigam, kas ir divus
gadus pirms IAP ievie$anas nosléguma (2027.gads)

4.3.1.

4.3.2.

Kompetencu pieejas ievieSana un individualiz&ta atbalsta nodrosSinasana izglitojamajiem — izglitibas iestade ir pakapeniski
ieviesusi kompetencu pieeju atbilstosi valstt noteiktajam un sekmigi to isteno. Uzlabojumi tiek istenoti katru gadu, lai
izglitibas programmas apguve, lai valsts izglitibas satura standarti pirmsskola un pamatizglitiba tiktu ieviesti arvien
kvalitativak. Izglitibas iestades ipasais piedavajums kompetenéu pieejas ievieSanas un individualizéta atbalsta
nodroS$inaSanas konteksta ir starpdisciplinaro macibu projekts par Lielajam témam un Civilizacijas ass projekts, integréts
audzinaSanas process un padzilinata sociali emocionala kompetences attistiSana, izmantojot parmainu procesu izglitiba
“Lideris man1” un semestra portfolio sarunas izglitojamajiem ar vecakiem un pedagogu (pasvadita maciSanas un SR
definéSana), mérktieciga caurviju prasmju apguve (prioritari — macities macities un digitalo prasmju apguve), ka ari
pedagogu saskanota sadarbiba izglitibas programmas apguvé, izmantojot ikned€las sanaksmes. Savukart individuala
atbalsta nodro$inaSana izglitojamiem tiek nodroSinata, izmantojot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju ikdienas
macibas, ka arT izmantojot skolas projektus un atbalsta personala darbu un sadarbibu ar pedagogiem,;

Pareja uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem parvaldiba — izglitibas iestade ievie§ maciSanas organizacija
pieeju, izmantojot parmainu procesu izglitiba “Lideris mant” piedavato 10 solu pieeju (1.izglitojamo, pedagogu un vadibas
izpratne un riciba attistot personisko lideribu, 2.pedagogu sadarbiba un komanddarbs, 3.skolas ka maciSanas kopienas
veidoSana, iesaistot arT vecakus un tehnisko personalu, 4.datos balstita izglitibas iestades darba planoSana, nodroSinaSana
un izvertéSana, inovaciju ievieSana izglitibas iestades organizacijas kultiiras pilnveidei, 5.divu limenu vadibas komandas
izveide, izmantojot visa personala iesaisti, 6. dazadu iek$€jo komandu izveide, balstoties uz visu stiprajam pusém, 7.
iestades misija, vizija un vértibas, 8. vadibas istenotas profesionalas sarunas ar personalu, 9. ¢etru izpildes disciplinu pieeja
izglitibas iestades darba planoSana, 10. publiska uzskaites sistéma paveiktajiem darbiem, veidojot caurspidigumu prioritaSu




ieviesana.) Sobrid no nosauktajiem ir jaturpina ieviest praksé 7. (esosie japarskata un japilnveido), 9. un 10.punkts
(jaievie$ no jauna), kas tiks pakapeniski ieviests 2023./2024. un 2024./2025.mac.g.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Izglitibas iestades akreditacija notika 2017./2018.mac.g., izglitibas programmu akreditacija 2020.2021.mac.g.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam
. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.mac.g.,
nemot veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris
kvalitates raditaji)

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas programma e Par 15% piecaug izglitojamo skaits ar optimaliem macibu

sasniegumiem 4.-6.klasgs;

e Nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem;

e Macibu stundu véroSana gandriz visi pedagogi (ne mazak
ka 90%) planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitfibas programmas mérku
sasnieg8anu, tai skaita nepiecieSamo starpprick§metu
saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguve.

1.2. Pirmsskolas izglitibas programma e Ne mazak ka 90% pedagogu Tsteno izglitibas saturu
atbilsto$i planotajam un sasniedz planotos izglitibas
programmas apguves rezultatus;

e Par 10% palielinas digitalas pratibas (caurvijas)
izmantoSanas efektivitate, ko apliecina nodarbibu vérosana
ieglitie rezultati.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati e (visa izglitibas iestad€) Izglitojamo vecakiem ir pieejamas

2023./2024.mac.g. 3 nodarbibas, kuras pilnveido vinu izpratni par
audzinasanu un ieradumiem, kuri palidz berniem macities
jegpilni;

e (pamatizglitiba) Izglitojamo pasSvadiba tiek attistita,
izmantojot semestra trispus€jas izglitojamo vaditas
sarunas ar vecakiem, pedagogu. (70% vecaku izvertg§juma
péc sarunam norada uz b&rnu paSvadibas prasmém);




(visa izglitibas iestadeé) 100% izglitojamie pilnveido
sociali emocionalo kompetenci, izmantojot parmainu
procesu “Lideris mani’. Izglitojamo labbitibu raksturo
fiziska un emocionala droSiba (macibu gada sakuma
iegiitie rezultati 11dz macibu gada noslégumam pieaug par
15-20%);

(visa izglitibas iestade) par 10-15% pieaug izglitojamo
zinaSanas un izpratne par Latvijas kultiras un dabas
mantojumu;

(visa izglitibas iestad€) arpusstundu pasakumi, macibu
projekti  nodrosina  izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, ko apliecina sarunas ar pedagogiem macibu
gada nosléguma.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Kristine Paisuma
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DRABESU JAUNAS PAMATSKOLAS

Pielikums

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

Rotalnodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa

Grupa Izglitojamo skaits grupa

Rotalnodarbibu vada (vards, uzvards)

nodarbiba

Rotalnodarbibas tema

Sasniedzamais rezultats

Merkis: Macibu procesa kvalitates izverteSana un digitalo caurviju prasmju aktivizeSana rotalnodarbiba.

Datums

Jautajumi?

Ir

konstatéts

Komentari

1. Ka tiek noteikts rotalnodarbibas mérkis un sasniedzamais rezultats?

1.1. Skolotajs pilniba plano un vada

rotalnodarbibu un nosaka tas gaitu.

1.2. Skolotajs iesaista bérnus temata
planoSana un izzina, kopa parruna kadu

rezultatu sagaida.

1.3. Skolotajs atsauc bérnu atmina

iepriek$gjas zinasanas un pieredzi.

1.4. Rada situaciju/as, ar kuru/am ieinteresé

bérnu temata izpete.

1.4. Skolotajs klausas, véro, virza un motive
bérnu darboties, lai sasniegtu

rotalnodarbibas mérki.

2. Ka tiek apguts macibu saturs?

2.1. Skolotajcentréti (skolotajs maca, pilniba

nosaka nodarbibas gaitu).

2.2 .Bérncentréti (skolotajs vada maciSanas

procesu).

3. Vai vérojama visu bérnu iesaiste?

3.1. Diferencéti uzdevumi atbilsto$i bernu

atistibas [imenim.

3.2. Pielagots konkrétajiem bérniem




(individualizacija).

3.3. Konstatéta savstarp&ja sadarbiba (3-6

gadus veciem bérniem darbs pari, grupas)

3.4. Skolotajs nem véra izglitojamo
uzvedibu rotalnodarbiba un pielago
atbilstoSu audzinasanas saturu/metodes
produktivam darbam. Vai un kadas metodes

pielieto skolotajs?

4. Veidi, ka konstatét, vai rotalnodarbibas mérkis ir sasniegts? (Atgriezeniska saite)

4.1. Skolotajs sniedz konkrétu, savlaicigu,
izmantojamu un cienpilnu atgriezenisko

saiti.

4.2. Bérni sniedz skolotajam atgriezenisko

saiti par procesu un rezultatu.

4.3. Atgriezenisko saiti sniedz bérns viens

otram.

4.6. Pasvadibas dimensija ( nedara b&rna
vieta, aicina uznemties iniciativu un
atbildibu atbilstosi attistibas limenim, bérns

macas viens no otra).

4.7. Personibas dimensija (“Lideris mani”,

ieradumi, veértibas un tikumi).

5. Veidi, ka konstatet, vai ir sasniegts rezultats un kas butu jadara, lai uzlabotu sniegumu?

(formativas vertésanas metodes)

5.1. Rotalnodarbibai ir tris fazes —
ierosinasana, apjégSana un refleksija. Vai un

ka tiek 1stenota refleksijas dala?

5.2. Vai un ka tiek attistitas caurviju

prasmes macibu satura apguve?

5.3. Kadi metodiskie panémieni izmantoti

macibu snieguma veértésanai?

5.4. Telpa vizualizéta informacija par
izzinamo tematu un procesu (runajosa siena,

domu kartes, atgadnes u.c. veidi)

6. Rotalnodarbibas elementi

6.1. Vai tiek attistitas bérna intelektualas

sp&jas rotalu darbiba? Kadas rotalas tiek




speletas?

6.2. Vai intelektualais darbs mijas ar kustibu

aktivitatem?

6.3. Vai rotalnodarbiba izglitojamie lieto

signalkartites (4.grupa)?

6.4. Nodarbiba ir pattkama emocionala

gaisotne

Péc verotas nodarbibas:

PAJAUTA

PASLAVE

PIEDAVA

Nodarbibu véroja:

(vards, uzvards)

/paraksts/



DrabeSu Jauna pamatskola

APSTIPRINATS

Drabesu Jaunas pamatskolas
2020.gada 2.janvara
rikojums Nr.1.-8/6

Macibu stundas véroSanas un novert§juma lapa
(Vispargjas izglitibas programmas)

Macibu priekSmets Klase
Skolotajs Datums
Jautajumi IR Komentari
konstatéts
1. Ka tiek noteikts macibu stundu mérkis/ sasniedzamais
rezultats?

1.1. Skolotajs pilniba plano un vada stundu un
nosaka tas gaitu.

1.2. Skolotajs un skol@ni iesaistas stundu planosana
un vadi$ana.

1.3. Skolotajs konsultg skolénus par macibu stundas
jautajumiem.

2. Ka tiek apgiits macibu saturs?
Zinasanu, prasmju, vertibu apguve notiek:

2.1. skolotajcentréti ( skolotajs maca);

2.2. skoléncentreti (skolotajs vada macisanas
procesu).

3. Vai vérojama visu skolénu iesaiste?

3.1. Pielagots klasei (diferenciacija).

3.2. Pielagots konkretajiem skoléniem
(individualizacija).

3.3. Konstateta savstarpgja sadarbiba (paru, grupu
darbs utt.).

4. Veidi, ka konstatét, vai stundas laika sasniegts rezultats?
(Atgriezeniska saite)

4.1. A/S sniedz skolotajs skoleéniem.

4.2. AJS sniedz skoléni skolotajam.

4.3. A/S sniedz skoléni viens otram.




4.4. AJS tikai par uzdevumu.

4.5. A/S par procesu (ka mes stradajam?).

4.6. Pasvadibas dimensija (Ko skoléns var mainit
sava riciba, lai varetu izdarit vairak?).

4.7. Personibas dimensija (sasaiste ar audzinasanas
darbu, rakstura veidosana).

5. Veidi, ka skoléniem ir iesp€ja konstatét, vai ir sasniegts
rezultats un kas biitu jadara, lai uzlabotu sniegumu?
(formativas vert€Sanas metodes)

5.1. Vai stunda verojamas 3 fazes? Vai un ka tiek
1stenota refleksijas dala?

5.2. Vai un ka tiek istenots audzinaSanas aspekts
macibu satura apguve?

5.3. P&c kada didaktiska modela/ struktiiras tiek
organiz€ta macibu satura apguve?

5.6.Macibu stunda jégpilni lietotas informacijas
tehnologijas

6. Stundas elementi

6.1. Vai stunda izglitojamie lieto signalkartites?

6.2. Vai stunda ir dinamiska pauze?

Papildus komentari:

Stundu veroja:

(vards, uzvards)



