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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija:

Drabesu Jauna pamatskola ir kopienas vertibas balstita izglitibas iestade ar specializaciju alternativaja izglitiba, kas isteno ieklaujosu izglitibu,
izmantojot alternativas izglitibas un personiskas Iideribas sniegtas iespgjas, piedavajot izglitojamo sp&jam un vajadzibam piemé&rotu
kvalitativu izglitibu C&su novada pirmsskola un pamatizglitiba.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
1.2.1. Drabesu Jaunas pamatskolas audzeknis ir iniciativas bagats un atbildigs savas izglitibas iestades, vietgjas kopienas un Latvijas valsts

pilsonis.

1.2.2. Drabesu Jaunaja pamatskola izglitojamie, pedagogi un vecaki attista un pilnveido savu personibu, iegiist zinaSanas un prasmes
dzivei 21.gadsimta, savstarpgja sadarbiba veidojot uz izaugsmi vérstu izglitibas iestades organizacijas kultaru, kura ir augsta visu

iesaistito pusu labbiitiba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
Stabilitate - Musu Skolas darbibu raksturo daudzveidiba un radoSums personibas pilnveides procesa, kas sniedz iesp&ju ikvienam justies
drosi un stabili sava dzive. Katra Skolas kopienas dalibnieka izpratne par vina pienakumiem, pasiniciativu un atbildigu ricibu ir veids, ka mes
realiz€jam misu izglitibas iestades stabilu attistibu un izaugsmi.
Latviska dziveszina - M@s uzskatam, ka latviskas dziveszinas pamats ir ikviens cilvéks, gimene, dzimta un kopiena, kura ciena un kopj
Latvijas kulttras un dabas mantojumu, veido Latvijas kulttrvidi un praktizé latviskos tikumus ikdiena. Interesu izglitiba, neformala izglitiba
un cieSa sadarbiba ar gimen&m un viet§jo kopienu ir maisu resurss latviskas dziveszinas veicinasanai.
Personibas izaugsme - Personibas izaugsme miusu skola ir dinamisks process, kura katrs Skolas kopienas dalibnieks apgiist atbildibu un
meérktiecibu, &tiskas ricibas pamatus, prasmi un sp&ju vadit sevi. M&s esam parliecinati, ka personibas izaugsme sakas gimen€ un turpinas
Skolas vidg ar cilvéka paSa velmi pilnveidot sevi un savu raksturu.

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veidot priek§Snosactjumus izglitibas iestades
attistibai ar specializaciju alternativaja
izglitiba Césu novada, vienlaikus ievieSot
aktualas izglitibas attistibas prioritates

1.1. kvalitativi - tiek Tstenoti izglitibas attistibas pamatnostadn€s noteiktie
attistibas pamatprincipi vispargjai izglitibai — kompetencu pieeja izglitiba,
ieklaujosa izglitiba un pareja uz macisanas organizacija pieeju

Sashiegts

1.2. kvantitativi izglitibas procesu raksturo $adi dati un informacija: -
izglitibas process ir pedagogcentréts (20-30%), izglitojamo centréts (50 —
60%), izglitojamo vadits (10-20%), izglitibas procesa ir tris stundas dalas
(ne mazak 75%), macibas tiek 1stenota diferencéta un individualiz&ta pieeja
(ne mazak ka 75%) - datu ieguve tiek nodrosinata macibu stundu vérosana;
- izglitibas procesa tiek apgiita sociali emocionala macisanas, izmantojot

Sashiegts

- macibu stundu verosana (direktore,
administracija un pedagogu savstarpgja
veérosana) ieglitie rezultati apliecina, ka
tiek sasniegti noteiktie kvantitativie
raditaji;




personiskas Iideribas pieeju (parmainu process “Lideris mani”), to apgiist
visi izglitojamie (100%) un apliecina savas lideribas prasmes semestra
portfolio trispusgjas sarunas (datu ieguve — vecaku anket€Sana pec portfolio
sarunam norada uz aptuveni 70% gadijumos sp&ju identificét personiskas
lideribas prasmes vinu beérniem sarunu laika);

- pedagogi sadarbojas izglitibas programmas planoSana un ievieSana,
izmantojot iknedglas tikSanas (30 ikned@las tik§anas, datu ieguve - pedagogu
gada nosléguma sarunas ar iestades vadibu ne mazak ka 90% apliecina
sadarbibu);

- izglitibas procesa tick Istenots semestra projekts izglitibas procesa
diferencésanai un individualizéSanai, izmantojot iespgjas izcelt izglitibas
procesu atbilstosi izglitojamo intereseém un palielinot pasvaditas maciSanas
prasmes (ne mazak ka 70% izglitojamo prot planot savu darbu, Tstenot
planoto, izvertet paveikto un savu ricibu projekta nosléguma)

- tiek apgtitas SEM prasmes,
izmantojot “Lideris mani” pieeju
(100% izglitojamie apgiist), 2 reizes
semestr1 notiek portfolio sarunas,
veikta anketgSana apliecina, ka 74%
izglitojamiem palielinas personiskas
lideribas prasmes;

- ir notikusas 30 ikned@las sanaksmes,
kuras regulari tiek parrunata saskanota
izglitibas programmas TstenoSana.

- 2023./2024.mac.g. 1.semestri tika
stenots projekts “Jaunie laiki I” un
2.semestrT “Jaunie laiki II”. Projekts
sniedz iesp&ju diferencet atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém, ka arT 80% izglitojamie prot
planot savu darbu un 1stenot planoto.

2.1. kvalitativi — tiek apgtita Montesori metode un tas integréta ievieSana,
uzsakot pareju uz specializaciju alternativaja izglitiba

Sasniegts

2.2. kvantitativi — 1.klas€ izglitibas procesa ne mazak ka 30% no visa satura
tiek Tstenota integréti ikdienas darba, izmantojot Montesori metodi.

Sasniegts

2.3. kvantitativi — pedagogi apgiist Montesori metodes biitibu,
pamatprincipus profesionalas kompetences pilnveidé un macibu gada laika
vienu reizi izmanto to sava darba, integréjot kadas témas apguvé (datu
ieguve — pedagogu darba plano$ana izmantotie materiali, pieredzes sarunas
iknedglas pedagogu tikSanas reiz€s, ne mazak ka 80% pedagogi).

Dalgji sasniegts (2023./2024.mac.g.
vienu reizi ménesi pedagogi apguva ar
Montesori metodi saistitos jautajumus
iknedg€las sanaksme, bet nepiecieSams
turpinat darbu ar apgiita ievieSanu
praksé 2024./2025.mac.g.)

3.1. kvalitativi - ir atjaunota izglitibas iestades misija, vizija un vértibas Sashiegts
atbilstosi speka esoSajam prasibam un nemot véra planoto izglitibas iestades

stratégisko specializaciju alternativaja izglitiba Césu novada.

3.2. kvantitativi - visas mérkgrupas ir iesaistjusas misijas, vizijas un vértibu | Sasniegts

definésana, tostarp precizgjot visu iesaistito pusu tiesibas un pienakumus
izglitibas iestade (datu ieguves metodes — saruna ar katru merkgrupu,
sasniedzamais rezultats — katra saruna ar mérkgrupu ir piedalijusies vismaz
70% dalibnieki, fokusgrupu diskusija gala rezultata definésanai, kura ir
piedalijies vismaz viens parstavis no katras sarunas).




1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu

gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr. 1: Sekmét palielinatu alternativas izglitibas
pieeju un metozu ievieSanu, izmantojot
aktualas izglitibas attistibas prioritates, tostarp
izglitibas procesa tiek ieviestas alternativas
macibu darba organizacijas formas,
metodes/izglitibas satura elementi

a) kvalitativi — izglitibas procesa pirmsskola un pamatskola tiek
ieviestas alternativas izglitibas metodes (Montesori un
Valdorfpedagogijas metodes)

b) kvantitativi:

—100% pedagogi macibu gada laika vienu reizi ir vadijusi macibu
stundu, izmantojot alternativas izglitibas metozu sniegtas iesp&jas
un macibu gada nosléguma ir iegiiti kopigi secinajumi par
efektiviem risinajumiem, ko sniedz Montesori un
Valdorfpedagogijas metodes, apkopojums norada uz iesp&jam
piedavat savu pieredzi Cesu novada pedagogiem
2025./2026.mac.g. skolas rikotaja seminara;

— pedagogi sadarbojas izglitibas programmas planosana un
ievieSana, tostarp alternativas izglitibas metozu ievieSana,
izmantojot iknedglas tik$anas (30 iknedg€las tik$anas, datu ieguve -
pedagogu gada nosléguma sarunas ar iestades vadibu ne mazak ka
90% apliecina sadarbibu);

— izvertetas iespé€jas attalinato macibu iedzivinasanai vienu reizi
semestri, sakot ar 2025./2026.mac.g.

Nr.2 Tstenot parmainu vadibu pirmsskolas
izglitibas pakape un pamatizglitibas pakape,
ievieSot kompetencu pieeju izglitiba,
nodrosinot individualiz&tu atbalstu
izglitojamajiem un pieejas “skola ka
macisanas organizacija” iedzivinasanu
parvaldiba.

a) kvalitativi - noslégta pareja uz kompetencu pieejas ievieSanu
izglitibas iestadg, ieviesot pilnveidotu macibu sasniegumu
vertésanas pieeju, tiek ieviesta individualizéta atbalsta
nodrosinasana izglitojamiem atbilstosi parmainu procesa “Lideris
mant” pieejai

b) kvantitativi:

— katru semestri izvertéts viens parbaudes darbs katram
pedagogam un ta atbilstiba kompetencu pieejas pilnveidotajai
macibu sasniegumu vertésanas kartibai un ne mazak ka 80%
pedagogu ieraksti summativajos parbaudes darbos atbilst
verteSanas kartiba noteiktajam prasibam;

— macibu stundu veérosana 2024./2025.mac.g. tiek izverteti sadi
aspekti - macibu stundas sasniedzamais rezultats (SR - 100%),
macibu stunda ir 3 stundas dalas (SR - 90%), uzdevumi ir jégpilni
un palidz sasniegt macibu stundas rezultatus (SR - 90%), izglitibas
process tiek diferencéts un/vai individualizéts (SR — 70%),
izglitojamo savstarpéji sniegta atgriezeniska saite izglitibas
procesa (SR - 30%), tehnologiju jégpilna izmantoSana (SR - 15%),
izglitibas procesa tiek ieviestas alternativas izglitibas metodes un




giiSanai;

sasniegSana)

un skola.

ar tam saistitie risinajumi,

— pirmsskola — par 5% pieaug diferencétu uzdevumu Ipatsvars
izglitibas procesa, salidzinot ar ieprieks&jo macibu gadu, 100%
pedagogi veikusi savstarp&jo nodarbibu verosanu;

— ar 2.semestri pilnveidots izglitojamo portfolio, izveidojot taja 5
sadalas atbilstosi “Lideris mant” pieejai, ka arT ieviesta personiskas
lideribas lomu praktizé$ana vienu ménesi sakotn&jas pieredzes

—ir ieviesta trTs galveno raditaju izvertésana reizi ménest, ieglistot
sakotngjos kvantitativos datus iestade (izglitojamo vidgjie
statistiskie macibu summativie sasniegumi ménesi un gada,
izglitojamo uzvedibas izvertéjums — atbalsta aktivitates un
parkapumi, izglitojamo personisko mérku definéSana un

— izglitibas iestade piedalas ar savu darbnicu “Lideris mant”
konference 2025.gada 12.marta par individualizta atbalsta
nodros§inasanu izglitojamiem, piedavajot savu pieredzi pirmsskola

2. Kritériju izvertejums

2.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir efektiva ieksgja sistéma datu un informacijas
ieguveli maciSanas un maciSanas darba izvertéSanai, kas dod
pamatu apgalvot, ka izglitibas process ir miisdienigs un atbilst
efektivas macibu stundas veroSanas rezultatiem.

Skola - 2024./2025.mac.g. noteikt par prioritati macibu stundu v€roSana $adus raditajus: a)
pamatraditaji — macibu stundas sasniedzamais rezultats, macibu stunda ir 3 stundas dalas, b)
efektivas macibu stundas raditaji — uzdevumi ir jégpilni un palidz sasniegt macibu stundas
rezultatus, izglitibas process tiek diferencéts un/vai individualizéts, izglitojamo savstarpgji
sniegta atgriezeniska saite izglitibas procesa, tehnologiju jégpilna izmantoS$ana, c¢) izglitibas
iestades prioritasu konteksta — izglitibas procesa tiek ieviestas alternativas izglitibas metodes un
ar tam saistitie risindgjumi (piemé&ram, izglitojamo pasvertésana macibu stundas nosléguma).
Pirmsskola — NepiecieSams turpinat darbu ar diferencétu izglitibas materialu izmantoSanu
rotalnodarbibas, turpinat pedagogu savstarp&jo nodarbibu vérosanu.

Izglitibas iestade ir apsteidzoSi uzsakusi ieviest pilnveidota
macibu  satura  vert€Sanas  pamatprincipus, sakot ar
2023./2024.mac.g., aprobgjot dazadus ar to saistitos elementus
vertéSana (piemeéram, SOLO taksonomija u.tml.)

Nepieciesams domat par attalinato macibu prasmju saglabasanu reizi semestri.

NepiecieSsams veikt turpmaku parbaudes darbu satura monitoringu 2024./2025.mac.g.
pilnveidota macibu satura vertéSanas ievieSanai, pec nepieciesamibas veikt grozijumus izglitibas
iestades vertésanas kartiba.




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglm—bas iestades izveidota sistéma datu | 1zglitibas iestadg ir noteikti ikgad&jie dati/raditaji,
ieguvei par mdcisanas un maciSands kvalitati | kuriem iestade seko macibu stundu vérosana, ka arf tiek
un tas pilnveidei noteikti vienam gadam nepiecieSamie raditaji.
2023./2024.m.g. verotas kopuma 38 stundas, vérotas
83% pedagogu macibu stundas.
1.1.2. | Izglitibas procesa planosanas un istenosanas | No verotajam macibu stundam: 100% macibu stundas ir | 2024./2025.mac.g. noteikt par prioritati
efektivitate un kvalitate sasniedzamais rezultats, 78% - vérojamas 3 stundas macibu stundu verosana $adus raditajus:
dalas, 32% stundas skoléni sadarbiba ar pedagogu a) pamatraditaji — macibu stundas
iesaistas macibu stundu planosana, 55% vérojama sasniedzamais rezultats, macibu stunda
savstarpgja sadarbiba, izmantojot paru un grupu darba ir 3 stundas dalas, b) efektivas macibu
sniegtas iespgjas, 31% no verotajam macibu stundam ir | stundas raditdji — uzdevumi ir jégpilni
dinamiskas pauzes, AS: pedagogs izglitojamiem sniedz un palidz sasniegt macibu stundas
visas stundas jeb 100%, 68% izglitojamie pedagogam, rezultatus, izglittbas process tiek
15% izglitojamie sniedz viens otram. diferencéts  un/vai  individualiz&ts,
1.1.3. | Izglitibas procesa diferencidacija, | 100% macibu stundas tiek 1stenota macibu satura izglitojamo savstarpgji sniegta
individualizdacija un personalizacija diferenciacija atbilstosi izglitojamo vecumposmam, 68% | atgriezeniska saite izglitibas procesa,
verotajas macibu stundas ir konstatEjama macibu darba tehnologiju jégpilna izmantoSana, c)
diferenciacija un individualizacija izglitibas procesa, izglitibas iestades prioritasu konteksta —
pielagojot izglitibas procesu, izglitibas procesa izglitibas  procesa  tiek  ieviestas
diferenciacija atbilstosi izglitojamo interesém tiek alternativas izglitibas metodes un ar tam
Tstenota semestra projektos. saistitie risinajumi (pieméram,
izglitojamo pasvertésana macibu
stundas nosléguma).
1.1.4. | Izglittbas  procesa  istenosanas  kvalitate NepiecieSams domat par attalinato
attalinatajas macibas macibu prasmju saglabaSanu reizi
semestri.

1.1.5. | Macibu sasniegumu vértesanas kartiba 2023./2024.mactbu gada tika aktualizéta vert€Sanas | NepiecieSams veikt turpmaku
karttba, lai pakapeniski varétu T1stenot Valsts | parbaudes darbu satura monitoringu
pamatizglitibas standarta noteiktas prasibas veértéSana, | 2024./2025.mac.g. pilnveidota macibu
sakot ar 2024./2025.mac.g. satura  vértéSanas ievieSanai, pé&c

nepiecieSamibas  veikt  grozijumus
izglitibas iestades vertéSanas kartiba.

1.1.6. | Izglitibas iestades individualizeta un /vai | lknedelas sanaksmes pedagogi plano kopigu izglitibas

personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem | programmas istenoSanu sadarbiba ar atbalsta personalu,
lai individualizétu izglitibas procesu 24 izglitojamiem.

1.1.7. | Izglitibas  procesa  istenoSana  izglitibas | Izglitibas iestdade neisteno talmdcibas izglitibas programmu

iestades, kuras isteno talmacibas izglitibas
programmu’
1.1.8. | Izglitthas  iestades  darbiba,  nodrosinot | lzglitibas iestadé ir 2 izglitojamie, kuriem tiek |

Y Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)




izglitibas ieguvi gimene'2 nodro$inata  izglitibas  ieguve  gimené  atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
1.19. | Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas | 90% pedagogu Tisteno izglitibas saturu atbilstosi | NepiecieSams  turpinat darbu ar
izglitibas programma (ja attiecinams) planotajam un sasniedz planotos izglitibas programmas | diferencétu izglitibas materialu
apguves rezultatus, ko apliecina dati e-klas€, pirmsskolas | izmanto$anu rotalnodarbibas, turpinat
pedagogu darba pasvértésana un individualas sarunas ar | pedagogu savstarp&jo nodarbibu
pedagogiem. 2023./2024.mac.g. verotas 19 | vérosanu.

rotalnodarbibas pie 10 pedagogiem, pedagogi savstarpgji
verojusi 5 rotalnodarbibas. V&éroSanas rezultati norada,
ka izglittbas process atbilst Ministru kabineta
noteikumos noteiktajam prasibam pirmsskola
kompetencu pieejas ievieSanai. 75% no vérotajam
nodarbibam tiek piedavati atbilstosas gritibas pakapes
uzdevumi, katram b@rnam ir izveidota personiskas
izaugsmes portfolio mape un tiek vaditas individualas
sarunas ar vecakiem reizi semestri. 70% pirmsskolas
pedagogi jégpilni pielieto digitalas tehnologijas, 30%

pielieto reti, jo strada ar 1,5 -3gadigajiem audzekniem.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestades piedavatais macisanas un maciSanas process atbilst valsts normativajos dokumentos noteiktajam prasibam, tas ir uzskatams par
misdienigu, verotas nodarbibas un macibu stundas atbilst efektivas maciSanas principiem. Turpmakaja darba nepieciesams fokuseties uz tris
galvenajiem jautajumiem: a) alternativas izglitibas metozu ieklausana ikdienas macibas, b) macibu darba diferencésana skola un pirmsskola, c)
pilnveidotas macibu sasniegumu vert€sanas pieejas sekmiga ieviesana 2024./2025.macibu gada.

2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

No visiem respondentiem (pedagogi, vecaki, 5.-6.klasu izglitojamie)
l.semestrT 92,23% un 2.semestrT 91.03% uzskata, ka izglitibas iestade ir
pozitivs mikroklimats, fiziski un emocionali drosa vide. AnketéSana
piedalijas 1.semestri 42% un 2.semestrT 46% respondenti.

Ieklaut izglitojamo personiskas Iideribas portfolio sadalu par personisko
uzvedibu, lai palielinatu ikviena izglitojama Iidzatbildibu par kopgjo
drosibu un katra personigo atbildibu par ricibu ikdiena. Padzilinatu
uzmanibu §im jautadjumam pieverst 5.-7.klases.

(Pamatojums - analizgjot izglitojamo anketéSanas rezultatus (80% izglitojamie
uzskata, ka izglitibas iestad€ ir drosi), var konstatét, ka 5.-6.klasu izglttojamiem
ne vienmer ir izprotamas c€lonsakaribas starp vinu pasu uzvedibu un dro§ibu, t.i.,
izglitojamie paSi norada, ka vienaudzi médz dazkart uzvesties nekorekti un tas
notiek jokojoties un vienlaikus norada, ka $1 iemesla d&l pasi dazkart jiitas dalgji
drosi.)

2 Tikai tajas izglittbas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené




Izglitibas iestade isteno vienotu pieeju sociali emocionalas macisanas
kompetences attistiSanai izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem,
istenojot parmainu procesu izglitiba “Lideris mant”, un tam ir ilgtermina
ietekme uz pozitiva mikroklimata un dro§ibas jautajumiem, ko atklaj
anket€Sanas rezultati.

Iestade ir efektiva sistéma, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas un
emocionalas dros§ibas apdraud&jumu gadijumos.

Izveidot izglitibas
uzskaitei, akcentgjot
drosibas parkapumus.

iestades kopgjo sisttmu izglitojamo uzvedibas
katra izglitojama ieguldijumu kopgja drosiba un

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, iegistot informaciju un | Izglitibas iestade veic datu un informacijas ieguvi | NepiecieSams  palielinat  izglitojamo
datus par izglitojamo, vecaku un personala drostbu | par izngFojamo drosibu un psihologisko labklﬁjibu vecaku iesaisti anketésana par
un psihologisko labklajibu, divas reizes gada, anket€Sana piedalas vairak ka | izglitojamo droSibu.
40% iesp&jamo respondentu.
3.2.2. | Izglitibas iestades iekséjas kartibas un drosibas | Izglitojamie vairak ka 90% gadijumu ievéro | NepiecieSsams  ieklaut  izglitojamo
noteikumu ievérosana; ick$€jos drosibas un kartibas noteikumus. personiskas Iideribas portfolio sadalu par
3.2.3. | Lzglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito | lzglitibas iestade isteno vienotu pieeju sociali | Personisko  uzvedibu, lai  paliclinatu
risku identificésana un novérsana; emocionalas maciSanas kompetences attistiSanai 1kV1?pa 1zg}1t0Jama lidzatbildibu Par
3.2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to | iz8litojamiem, pedagogiem un vecakiem, Tstenojot kopgjo droSibu un katra personigo
saistito risku novérsana.: parmainu procesu izglitiba “Lideris mani”, un tam atbildibu par rw;bu_ .1kdlena. ?ad_zdmatu
’ ir ilgtermina ietekme uz pozitiva mikroklimata un uzmanibu §im jautajumam pievérst 5.-
droSibas jautagjumiem, ko atklaj anketESanas 7 klasgs.
rezultati. Testadé ir efektiva sist€éma, ka sekot Iidzi
3.2.5. | Izglitibas  iestades personala un izglitojamo | yn ka rikoties fiziskas un emociondlas drosibas | NepiecieSams izveidot izglitibas iestades
labizjita. apdraudgjumu gadijumos. kop€jo sistemu izglitojamo uzvedibas
uzskaitei, akcent€jot katra izglitojama
ieguldijumu kopgja drosiba un drosibas
parkapumus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Izglitibas iestades iegiitie dati un informacija apliecina, ka iestades mikroklimats, fiziska un emocionala drosiba parsniedz 90%, un to apliecina
visas tris galvenas mérkgrupas — pedagogi, izglitojamie un vecaki. Turpmak nepiecieSams fokus€ties uz tris lietam: a) vecaku iesaistes
palielinasanu izvertgjot iestades iek$€jo mikroklimatu, b) izveidot iestades iekS€jo sistemu izglitojamo uzskaitei, akcent&jot katra izglitojama
ieguldijumu kopgja drosiba, c) pilnveidot izglitojamo personiskas lideribas portfolio, precizgjot ta saturu un izveidojot sasaisti ar skolas
apkopotajiem datiem par elementu “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionaldas darbiba” stipras puses un turpmdakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades akreditacija un vaditaja profesionalas darbibas
novertésana 2024.gada maija apstiprinaja, ka Drabesu Jauna pamatskola
strada inovativi un tas vadibas process ir efektivs. 9 no 12
kriterijiem/elementiem tika noverteti ar kvalitates Itmeni “Loti labi”.

NepiecieSams ieviest akreditacija noteiktos uzdevumus, kuri saistas ar

infrastruktaras sakarto$anu.

Vadibas darba ciklogramma atklaj ieksgjo vadibas procesu sist€ému, kura
regulari tiek atjaunoti iekS$€jie normativie dokumenti, iestadeé ir sava
sisttma l@émumu pienemsana (ikned€las sanaksmes pedagogiem),
individualizéta komunikacija ar katru no gimeném par izglitojamo
macibu sasniegumiem un personibas izaugsmi, ka arT efektivi tiek
ieviestas valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates. Izveidota datu
ieguves sisttma norada uz efektivu izglitibas procesu, kurS sasniedz

planoto un pakapeniskie ievies planoto.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
11.1. Izglitibas iestdades vaditaja zindSanas, izpratne | lzglitibas iestade regulari un katru gadu tick aktualizeti iek3gjie | NepiecieSams precizét verteSanas
par izglitibas iestddes darbibas tiesiskumu, normativie dokumenti, to veic izglitibas iestades vadiba, | karttbu art 2024./2025.mac.g.,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus ievérojot pasverteSana ieglstos rezultatus. 2023./2024.mac.g. | konstatgjot iesp&jamas
tika atjaunoti iek$gjas kartibas un droSibas noteikumi un | neprecizitates ikdienas darba,
vertesanas kartiba. ievieSot un pilnveidot vert€sanas
kartibu.
11.2. Izglitibas  iestades vaditaja zinasanas par | lestades vaditaja izmanto sava darba S.Koveja Iideribas
lideribas stratégijam un taktikam, prasme strat€giju un taktiku sist€ému, kas ir pamats arT visas iestades
pienemt lemumus un uzpemties atbildibu organizacijas kultirai un sociali emocionalas macisanas
’ ’ sisttmai. Tadgjadi lemumu pienem3ana tiek iegita kopgja
izpratne par principiem, p&c kuriem iestade darbojas.
11.3. [zglﬁz’bas iestades vadz_tdja komunikdcija Komunikacija tiek izmantotas visas defingtas pieejas: a) ieks€ja
komunikacija tiek izmantota izglitojamo personiskas lideribas
portfolio sarunas reizi semestri tickoties trispusgjas sarunas —
izglitojamais, pedagogs un vecaki — lai individualiz&ti iegiitu
saskanotu redz&umu par katra b&rna stiprajam pusém un
turpmakas attistibas vajadzibam, b) argja komunikacija iestade
Latvija dalas ar savu pieredzi, ievieSot parmainu procesu
izglitiba “Lideris man1”, c) krizes situacijas ir izstradati
algoritmi biezako problémjautajumu risinasanai.
11.4. Izglitibas iestades vaditdja kompetence sniegt | 2024./2025.macibu  gada  vaditaja veéroja 11  macibu
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot | stundas/nodarbibas pie pedagogiem sniedzot atgriezenisko saiti
macisands —organizacija kultiru  izglitibas | P& p'edagiogu'da.rbu' un Vetijot vidi “skola ka maciSanas
iestade organizacija” pieejas ievieSanai iestade.
11.5. Izglitibas iestades vaditdja étiskums Vaditajai ir izveidota tas personiska lideribas sistéma, kas ir
saskana ar iestades sist€ému, jo tas pamats ir S.Koveja pieeja par
personiskas misijas izveidoSanu un noteiktu principu
iedzivinaSanu ikdiena.




11.6. Izglitibas  iestades vaditaja izpratne par | Vaditaja iesaistds valsts limena izglitibas attistibas politikas
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas veidosana, piedaloties nevalstiskas organizacijas / biedribas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un Mizizglitibas un kultiras institits “Vitae” darba, esot tas
’ padomes locekle. Biedriba Tsteno parmainu procesu un sniedz
savus priekSlikumus par izglitibas politikas jautajumiem gan
Valsts izglitibas satura centram, Izglitibas kvalitates valsts
dienestam un Izglitibas un zinatnes ministrijai.

sasniedzamajiem rezultatiem

11.7. Izglitibas  iestades  vaditaja  profesionala | Vaditaja ir lektore Latvija, kas ilgstoSi sagatavo un pilnveido
kompetence audzinasanas, maciSanas un akreditacijas ekspertu profesionalas zinasanas par maciSanas un
macisands jautajumos maciSanas jautajumiem, vada kursus visa Latvija par didaktikas

un metodikas aktualajiem jautdgjumiem. 2023./2024.mac.g.
vaditaja bija viena no lektorém par vadibas metodes “Cetras
izpildes disciplinas” ievieSanu parmainu procesa “Lideris mani”
izglitibas iestades.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestades vaditaja veic savu darbu un pilnveido regulari savu profesionalo kompetenci vadibas, audzinasanas, maci$anas un macisanas
jautajumos. Izglitibas iestade ir izveidota ieksgja sistéma individualizétai komunikacijai ar katru no gimeném, izmantojot trispusgjas izglitojamo
personiskas Iideribas portfolio sarunas. Iestade ir defingtas prasibas izglitibas attistibas pamatnostadn€s noteikto prioritasSu ievieSanai, kas ir
izveidots ka atseviSks pielikums 2024.gada apstiprinatajam “DrabeSu Jaunas pamatskolas” attistibas planam. lestades akreditacija 2024.gada
aprili/maija 9 no 12 elementiem / kriterijiem tika noverteti ar kvalitates Itmeni “loti labi”, apstiprinot, ka faktiski iestade ir ieviesusi visus biitiskos
izglitibas nozares jauninajumus tas darba, un turpmak ir nepiecieSams tos nostiprinat un pilnveidot. Turpmak nepiecieSams ieviest akreditacija
noteiktos uzdevumus ar izpildes terminu 2026.gada 1.septembris.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

3.1. Izglitibas iestade 1steno semestra projektus izglitojamiem ar merki attistit izglitojamiem patstavigas/pasvaditas maciSanas prasmes un
nodro8inat macibu darba diferenciaciju atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém. 2023./2024.macibu gada tika istenoti divi
semestra projekti “Jaunie laiki I’ un “Jaunie laiki II”.

4. Informacija par institucijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram nosleégti sadarbibas ligumi

4.1. 2021.gada 16.novembr ir noslégts sadarbibas Iigums Nr.1.-8/164 ar biedribu Muzizglitibas un kultiiras institits “Vitae” par parmainu
procesa izglitiba “Lideris mani” istenoSanu 2022. — 2024.gada (ieskaitot 2024./2025.mac.g.). Ta saturs ir integréts izglitibas programmas
apguve (sociali emocionala maciSanas, tikumu un ieradumu kopums, kur§ apgiistams izglitojamiem) un ir pamats izglitibas iestades
audzinaSanas pamatprincipu noteik$ana (septinas personiskas lideribas stratégijas un 20 taktikas sevis un savas dzives sekmigai vadiSanai).

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada, audzinaSanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:
5.1.2023./2024.macibu gada:
- izglitojamais ciena Latvijas kultiiras un dabas mantojumu, veido un kopj Latvijas kulttrvidi, praktizeé latviskos tikumus ikdiena. Planots
aktualizet latviskos tikumus turpinot apgiit personibas pilnveides procesu.
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5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveérteSanas.

2023./2024.macibu gada izgliﬁbas iestades darba plana tika ieklauta padzilinata maciSanas par latvisko dziveszinu, lai palielinatu visu
izglitojamo izpratni par Siem jautajumiem. Tika praktiz&tas tadas tradicijas ka visu Cetru gadalaiku saulgriezu svétki, Meteni, Martini,
Usini. Lai aktualizétu Latvijas kultirvides tematiku, tika veidota sadarbiba ar AraiSu arheologisko parku. Gada nosléguma vargja secinat,
ka izglitojamie musdieniga veida praktiz€jot latviskos sveétkus labprat tajos iesaistas un izprot to biitibu. Vienlaikus visi pasakumi deva
iespgja pilnveidot arT izglitojamo personibas izaugsmi vienota sist€ma, aktualiz&jot gan caurviju prasmes (primari - sadarbiba, pilsoniska
lidzdaliba, pasvadita macisanas, uzn€mejspja), gan sociali emocionalas macisanas prasmes.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specmsko)

2023./2024.mactbu gada nosledzas izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana. Taja
iegiitie rezultati norada uz kvalitativu izglitibas procesu Drabesu Jaunaja pamatskola.

Izglitibas iestade turpinaja lidzdarboties aktivitates “Sporto visa klase” ietvaros.

2024.gada februari Drabesu Jauna pamatskola uznéma vizité FranklinCovey Education regionalo direktoru Justin Permenter, un tas bija
nakamais solis, lai [1dz 2026.gada beigam iestade kltitu par “Lideris mani” bakas skolu ar starptautisku atzinibu.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem valsts parbaudes darbos:

Izglitibas iestad€ nav bijusi valsts parbaudes darbi p&dgjo tris macibu gadu laika.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
2023./2024.m.g macibu sasniedzamo rezultatu analize 1.-3.klas€ visos macibu priekSmetos 77% no visa apgita satura. 2022./2023.m.g.
kopuma apgiits 74 %, ir vérojama izaugsme. LatvieSu valoda no 66% uz 71%, matematika 67% uz 72%, sporta un veseliba no 69% uz 80%,
socialas zina. 72% uz 75%. Kritums dabaszinibas no 85% uz 80%.

4.-6.klases skoleni macibu gadu noslédz ar vertejumiem- optimalu 34,29%, pietiekamu- 65,71%, kas ir par 8,5% pieaudzis skoleénu skaits ar
optimalu vértéjumu. Skolénu vid&jais vertéjums visos macibu priek§metos 2023./2024.m.g. — 7,00, kas ir par 0,48 augstak neka ieprieksgja
macibu gada.

Izaugsme matematika par 0,09, latvieSu valoda par 0,49, dabaszinibas par 0,08, anglu val. par 0,8.

6.klases skolniece ieguva 3. vietu matematikas olimpiade C&su novada.

Secinajumi- pedagogi ir pilnveidojusi jauna satura apguvi, izanaliz&jusi un ikdiena uzdevumus pielago skoléniem. Pedagogi dazado macibu

metodes un pan€mienus, nodrosina konsultacijas. Skoléniem ar atbalsta pasakumiem tiek sniegts individuals atbalsts, nepiecieSamibas
gadijuma lietotas atgadnes. Skoléniem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas, pedagogi macibu stundas izvirza skaidri saprotamu stundas
sasniedzamo rezultatu, izmato formativo vert€sanu ka atgriezenisko saiti, lai konstatétu apgiito un izvirzitu merkus talakajam macibu satura
apguves procesam. Pedagogi plano kopigi satura apguvi visam klasém, plano starpdisciplinaras stundas, véro savstarp&ji macibu stundas,
ikned€las sanaksmes strada pie metodiskajiem jautajumiem, lai pilnveidotu macibu satura apguvi. Pedagogi piedava papildus nodarbibas
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talantigiem skol€niem, lai sagatavotos konkursiem, macibu olimpiadém. 2023./2024.m.g. 1. semestr1 bija iesp&ja ESF projekta 8.3.2.2
ietvaros nodro$inat skolotaja paligu STEM macibu priekSmetos.

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.1 Nodrosinat IAP noteikto mérku un uzdevumu | Visas prioritates tiek ieviestas, un | 90% Noslegt pareju uz pilnveidotas
ievieSanu izglitibas iestades darba atbilstosi planotajam process noslégsies macibu satura vert€Sanas pieejas
lidz 2024./2025.macibu gada beigam, kas pilnveidi.
ir divus gadus pirms IAP ievieSanas
nosléguma (2027.gads)
Nr.2 Izglitibas iestades darba nodrosinasana ievieSot | Uzdevums ieviests. lestadei ir pieejami | 100%
pilnu pamatizglitibas programmas realizaciju. nepiecieSamie materialtehniskie Iidzekli
pilnas  pamatizglitibas = programmas
istenosanai. To apliecinaja arT iestades
akreditacija 2024.gada.
Nr.3 | Izglitibas iestades un izglitibas programmu | Uzdevums ieviests lidz 2022./2023.mac.g. | 100%
akreditacijas uzdoto uzdevumu ievie$ana | noslegumam. 2024.gada  aprili/maija

izglitibas iestades darba

noslédzas izglitibas iestades akreditacija,
kura ir noteikti divi jauni uzdevumi
attieciba uz izglitibas iestades
infrastruktiru.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteésana noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

N.p.k. Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.1 Sadarbiba ar dibinataju planot papildus klasu | Uzdevums sanemts 2024.gada maija pec | 0% Sadarbiba ar Ce&su novada domi,

telpu pieejamibu 7.-9.klas€m, lai var€tu
kvalitativi stenot pilna apjoma
pamatizglitibas programmu, ka arT nodroSinat
kvalitativu macibu priekSmeta “Sports un
veseliba” infrastruktiru (sporta zale un
stadions). Izpildes termins — lidz 2026.gada
1.septembrim. Izpildes gaitu secigi atspogulot
ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

iestades akreditacijas.

Amatas apvienibas parvaldi un
Izglitibas parvaldi uzsakt
uzdevuma ievieSanu.
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Nr.2 Sadarbiba ar dibinataju rast konceptualu | Uzdevums sanemts 2024.gada maija pec | 0% Sadarbiba ar Cesu novada domi,

risinajumu dienesta viesnicas telpu un juridiska | iestades akreditacijas. Amatas apvienibas parvaldi un
statusa sakartoSanai, t.i., izvertét dienesta Izglitibas parvaldi uzsakt
viesnica pieejamo telpu  nepiecieSamibu uzdevuma ievieSanu.

izglitibas  iestades izglitojosas  funkcijas
veikSanai, pieméram, 7.-9.klasem, ka ari
izvertét un pienemt lémumu par citu dienesta
viesnicas telpu izmantoSanu — nodalit dienesta
viesnicu no izglitibas iestades un nodot to
dibinatajam turpmakai apsaimniekoSanai vai ari
veidot to ka dalu no izglitibas iestades sniegta
pakalpojuma, paredzot finans§jumu dienesta
viesnicas remontam un tas piedavajuma
izstradasanai izglitojamajiem. Izpildes termins
— lidz 2026.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
secigi atspogulot ikgadéja pasSnovértejuma
zinojuma.

9. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2024./2025. macibu gadam
. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g.,
nemot veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris
kvalitates raditaji)

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vid&jie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma | Par 10% pieaug 4.-7.klasu izglitojamo vid&jie statistiskie
summativie macibu sasniegumi gada, salidzinot ar
2023./2024.mac.g., izmantojot skolas ikmé&neSa ieksgjo
uzskaites sistemu.

2. Visparéjas pamatizglitibas programma/-S
3. Vispargjas videjas izglitibas programma/-S
4. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes

darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

5. Izglttojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas izglittbas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

6. optimala kursa limeni
7. padzilinata kursa Iimeni
8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi

olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.
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Izglitibas  iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu

centraliz&to eksamenu indekss 2024./2025.mac.g.

10. Izghitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati Par 5% pieaug 5.-7.klasu izglitojamo anket&Sanas
2024./2025.mac.g. rezultati 2024./2025. macibu gada nosléguma “Drosibas
un psihologiskas labklajibas” jautajumos, salidzinajuma
ar 2023./2024.mac.g. (bazes raditajs - 80%);
Izglitojamie plano savu nodarbibas, dienas, ned€las vai
ménesa sasniedzamo rezultatu un 50% prot to sasniegt;
Visi izglitojamie izprot, kas ir personiskas lideribas loma,
praktiz€ to un kopa ar pedagogu prot izveértét savu
ieguldijumu labbutibas jautajumos kop&ja darba
nodarbiba, grupa, klase vai skola.
11. Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
konkursos, skates, sacensibas
12. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas sacensibas, skates, konkursos u.tml.
12.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas,
skat€s, konkursos u.tml.
12.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml.
12.3. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

10.1.
10.2.
10.3.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)*

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

(Kristine Paisuma)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

14



