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levads

Audzinasanas darbu skola vistiesak veic klases audzinatajs, sniedzot nepiecieSamo atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem, ta¢u audzinaSanas darbs ir saisto$s visam skola iesaistitajam pusém, jo
tikai sadarbiba ar skolénu gimeném, pedagogiem, skolas administraciju, skolas atbalsta komandu,
skolas darbiniekiem un valsts/pasvaldibu atbildigam institiicijam, klases audzinatajs var veiksmigi
risinat ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi rupgjoties par

pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Drabesu Jaunas pamatskolas audzinasanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darba mérkus, uzdevumus un prioritates. Programmai ir ieteikuma raksturs; to var

izmantot ikviena macibu priek§meta pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Balstas uz Valsts politiku skolenu
lTdzatbildibas un dzivesprasmju
attistiba

Balstas uz personibas izaugsmi

Balstas uz gimenes un
sabiedribas nozimigo lomu
vienotu vértibizglitibas principu
ievieSana

audzinasanas darba prioritates

DrabesSu Jaunas pamatskolas

Audzinasanas darbibas 1stenoSanu reglamente sekojosi normativie akti:

o Izglitibas likums;

e Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

e Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 ,lIzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izvertéSanas kartiba”,
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izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1
pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’ 5.1 punktu;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organiz€tajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi Nr.259 Riga
2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to
organiz&tajos pasakumos”;

Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”;

IZM , Ieteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi, piem&roSanai”.

(www.izm.gov.lv);

Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;
Ka art:

- Césu novada attistibas programma; (https://www.cesis.Iv/Iv/attistiba/dokumenti/attistibas-

programma-un-parskati/)

- Cesunovada ilgtspgjigas attistibas stratégija;

(https://www.cesis.lv/Iv/attistiba/dokumenti/ilgtspejigas-attistibas-strategija/)

- Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strategija 2030. (https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/Latvija 2030 7.pdf)



http://www.izm.gov.lv/
https://www.cesis.lv/lv/attistiba/dokumenti/attistibas-programma-un-parskati/
https://www.cesis.lv/lv/attistiba/dokumenti/attistibas-programma-un-parskati/
https://www.cesis.lv/lv/attistiba/dokumenti/ilgtspejigas-attistibas-strategija/
https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf
https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf

AudzinaSanas darba istenoSanas prioritates 2022-2025

Audzina$anas darbibas Tsteno$anu no 2022.-2025.gadam nosaka Drabe$u Jaunas pamatskolas vértibas. Sis
vertibas — stabilitate, latviska dziveszina, personibas izaugsme — nosaka, kadas ir audzinasanas darba
prioritates, kadas ricibas strat€gijas ir prioritaras un kadas taktikas jaizmanto, lai §is vértibas ikviens var&tu
pielietot skolas ikdienas dzive, realiz&jot macibu un audzinasanas procesu kopveseluma.

pamatskolas VERTIBAS

—|  STABILITATE

LATVISKA
DZIVESZINA

PERSONIBAS
IZAUGSME

Drabesu Jaunas




STABILITATE

Strategijas

But patstavigam,
daudzveidigam un radosam
personibas pilnveides procesa.

Es esmu piederigs.
Es apzinos, kas es esmu.

Es sanemu nepiecieSamo
atbalstu.

Es pilnveidojos un attistos.

Es esmu radoss.

Taktikas

J

4 )

Es jatos droSi un stabili, sniedzu
otram to pasu.

Es izprotu savus pienakumus.
Es uznemos pasiniciativu.

Es esmu atbildigs par savu
ricibu.

Es esmu daudzveidigs un radoss.

Ar savu attieksmi es paradu
savas personibas pilnveidi.

Es apglstu daudzveidigas
zinasanas.

Es jutos piederigs komandai.
Es apzinos savu ES.

Es izvértéju savas k|lGdas un
nemu tas véra, lai pilnveidotos.

. J




LATVISKA DZIVESZINA

( ) (" )

Cienit Latvijas kultdiras un dabas mantojumu.

Es zinu un novértéju Latvijas kulttras un dabas

mantojumu. Macibu procesa ietvaros es apmekléju un iepazistu
Es iepazistu rezursus latviskas dziveszinas Latvijas kultlras un dabas mantojumu.

veicinasanai. Es fokuséjos uz lietam un procesiem, kas paplasina
Es esmu atbildigs par cienpilnu mantojuma manu redzesloku par latvisko dziveszinu.

saglabasanu.
Es izprotu kultiras un dabas mantojuma vértibas.

\. J \. J

( )

Veidot un kopt Latvijas kultaras vidi.
Es esmu atbildigs par vidi sev apkart.

Es protu pastastit par Latvijas kultdras un dabas
mantojumu.

Es izdaru izvéli, ka veidot un kopt Latvijas kultdras
vidi.

Es sadarbojos ar gimeném un vietéjo kopienu.

\. J

( Praktizét latviskos tikumus ikdiena. \
Es macos dazados veidos.

Es atrodu laiku un veidu, ka praktizét latvisko
dziveszinu.

Es spéju formulét sasniedzamo rezultatu un to
istenot.

Es sadarbojos latvisko tikumu praktizé$ana dazados
limenos.

Es nepartraukti un padzilinati uzlaboju savas
\ praktiskas zinasanas. )




PERSONIBAS IZAUGSME

\

Strategijas

J

4 )

But atbildigam, mérktiecigam, ievérot

étiskas ricibas pamatus, attistit spéjas

un prasmes vadit sevi, pilnveidot savu
personibu.

Es atbildu par savu ricibu.
Es zinu étiskas rictbas pamatus.
Es fokuséjos uz meérktiecibu.

Es spéju noformulét savas domas un
izteikt tas.

Es izsakot pardomati - ieturu pauzi,
apdomajos, izlemju, ka rikoties.

Es koncentréjos uz svarigako, protu
atmest mazsvarigo.

Es planoju savu ricibu.

Es spéju saprasties ar atskirigiem
cilvékiem.

Es esmu pieticigs.

Taktikas

J

4 )

Es spéju mainitt savu tradicionalo
uzvedibu pret vélamo uzvedibu ar savas
gribas palidzibu.

Es lietoju proaktivu valodu.

Es planoju savu ricibu un nosaku

prioritates.
Es izvértéju savu attieksmi.
Es esmu proaktivs un uznemos iniciativu.

Es apzinos savu nozimigumu un novértéju
savas stipras/vajas puses.

\_ J




AudzinaSanas darba principi

e Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi, skolas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

o Sistematiskums — pilnveidot un attistit audzinasanas darba sistému ilgtermina.

e Nepartrauktiba, pécteciba un ilgtspéja audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegSana, ka ar1
pienemto [émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

e Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa starp visam
iesaistitajam pusém.

e Atvertiba - informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba uzdevumi

Visparigi

Organizet un Tstenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu Drabesu Jaunaja pamatskola, lai
nodrosinatu iesp&ju katram izglitojamajam kltt par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu

personibu sabiedriba.

Veicinat izglitojama izpratni par veérttbam un tikumiem, sekmé&ot to iedzivinasanu, bagatinat

kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Sekmét DrabeSu Jaunas pamatskolas skolénu veidoSanos par briviem, patstavigiem, vispusigi
attistitiem, mérktiecigiem, atbildigiem sabiedribas locekliem, kas ievéro un dzivo saskapa ar

demokratiskas sabiedribas pamatvértibam.

Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas veértibas ka dziviba,

cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda, Latvijas valsts.

Veicinat DrabeSu Jaunas pamatskolas un valsts, paSvaldibas un paSvaldibas institticiju sadarbibu.

Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas - atbildibu,
procesa, veicinot pedagogu  kompetenci - centibu,
audzinaSanas darba un skolénu visaptverosu - drosmi,
izpratni par vertibam un pasSaudzinaSanas - godigumu,
nozimi  personibas  izaugsmé, iedzivinot - gudribu,
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butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas

domasanas un ricibas izpausmes:

9

laipnibu,
lidzcietibu,
meérenibu,
savaldibu,
solidaritati,
taisnigumu,

toleranci.

Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogi-skolas darbinieki-skoléns-gimene — sabiedriba-

viet€ja kopiena) sadarbibu, lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinasanas jomas, tajas regulari un

nepartraukti integréjot Franklin Covey ,,Lideris mani” (©Franklin Covey Co) personibas pilnveides

procesaprincipus un paradumus, veicinot un uzlabojot ikvienas iesaistitas puses darbibas efektivitati.

Sekmét un attistit skolénos demokratiskai
sabiedribai raksturigu attieksmi pret veértibam,
morali, individa pienakumiem un tiestbam pret
sevi, sabiedribu; attistit sp&ju pienemt atbildigus
lemumus dazadas dzives situacijas, ieverojot
Franklin Covey personibas pilnveides procesa
,Liderts mani” (©Franklin Covey Co)
efektivitates principus un veiksmigu cilvéku

septinus paradumus:

>

1.-3. paradums (Esi proaktivs,
Sdc ar rezultata viziju, Sac ar
svarigako) maca katram
pasam vadit sevi, savu
darbibu, atbildét par savu
rictbu un izveléties savu
atticksmi  pret lietam un
notikumiem sava dzive, planot
laiku, organizét savu darbu,
izvirzit mérkus, uzpemties
iniciativu un paaugstinat savu
personigo produktivitati.

4.-6. paradums (Doma par
abpuséju  uzvaru;, Vispirms
centies saprast, un tad tikt
saprasts;, Esi  sinergisks) ir
balstiti uz sadarbibas un
saskarsmes prasmju veidoSanu
un veicinaSanu, macoties
risinat  konfliktus,  stradat
komanda, rado$i un analitiski
risinat dazadas problémas,

macoties novertet citu cilveku
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stipras puses un saprasties ar
citiem, pat ar loti atSkirigiem
cilvekiem. Apzinoties sevi ka
nozimigu komandas dalu,
ikviens var sniegt savu
ieguldijjumu skolas darbibas
mérku sasniegSana.

- 7. paradums ,, Uzasini zagi!”
aicina padomat katram paSam
par sevi, savas dvéseles
stavokli, savu kermeni un ta
labsajiitu, savu veselibu, pratu
un ari garu, nepartraukti

pilnveidojoties.

Sakumskolas posma

Veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu un prasmi macities, ka arT attistit patstavigas maciSanas
prasmes, macibu satura apguvé nepartraukti ievérojot Franklin Covey personibas pilnveides procesa
,Lideris mant” (©Franklin Covey Co) efektivitates prinCcipus un veiksmigu cilvéku septinus

paradumus.

Palidzét skoléniem saprast sevi, savas vélmes, sp€jas, intereses; apzinaties savas tiesibas, pienakumus,

uznemties atbildibu par savu ricibu, izprast lidzatbildibas nozimigumu.

Veidot izpratni par gimeni, maju, dzimteni, valsti; macit svinét svétkus, ieverot un cienit savas tautas
tradicijas; sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguvi un ikviena
skoléna pilsonisko Iidzdalibu skolas, viet€jas kopienas, valsts dzive; aktualizét skolas un vietgjas

kopienas tradiciju kopSanu, sekméjot kultiirv€sturiska mantojuma apgiiSanu un saglabasanu.

Sekmét draudzigu, labestigu savstarp€jo attiecibu veidoSanos starp klasesbiedriem un prasmi sazinaties

un uzturét cienpilnas attiecibas ar pieauguSajiem.

Apgit droSibas noteikumus un veidot atbildibu par savas un citu drosSibas un veselibas saudzesanu.

Veidot prasmes un iemanas riipéties par sevi, savam lietam, vidi, kurd dzivo; nostiprinat videi un
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apkartgjai sabiedribai draudzigas uzvedibas normas; sekmeét veseliga dzives veida izvéli.

Veicinat izpratni par dazadu profesiju lomu sabiedribas dzive.

Veidot izpratni par informacijas iegiiSanas un izmantosanas veidiem.

Motivét skolénus iesaistities intereSu izglitiba, akcent&jot intereSu izglitibas pozitivo ietekmi

personibas izaugsmes veicinasana un individualo kompetencu pilnveideg.

Aktualizet skolénu lidzparvaldes darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopsanu, nodroSinot

ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.

Pamatskolas posma

Veidot pozitivu attiecksmi pret macibu procesu un prasmi macities, ka arT attistit patstavigas macisanas
prasmes, macibu satura apguvé nepartraukti ievérojot Franklin Covey personibas pilnveides procesa
,Lideris mant” (©Franklin Covey Co) efektivitates principus un veiksmigu cilvéku septinus

paradumus.

Sekmeét pozitivas pasapzinas veidoSanos un parliecibu par savam spg&jam, palidzet tas attistit, pienemt

pareizos lémumus; pilnveidot izpratni pasiem par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu.

Nostiprinat izpratni par demokratiskas, tiesiskas valsts biitibu; veicinat izpratni par tradicionalam un

visparcilvéciskam veértibam, pienemt tas un veidoties par atbildigu, demokratisku pilsoni.

Rosinat skolénus aktivi piedalities valsts sveétku un atceres dienu pasakumos, skolas tradiciju veidoSana

un kopSana.

Pilnveidot prasmi spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vertibu sistému; nostiprinat
prasmes uzturét labvéligas savstarp€jas attiecibas klas€, ieveérot pieklajigas uzvedibas normas
sabiedriba; sekmét skolénu izpratni par savu darbibu, vajadzibam, interesém un atbildigu attieksmi par

sasniegtajiem rezultatiem, izprast lidzatbildibas nozimi.

Veidot atbildigu attieksmi par savu veselibu un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu; rosinat
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uznemties atbildibu par veselibai draudzigas vides saglabasanu, aktivi iesaistities apkartgjas vides

sakopS$ana; attistit motivaciju aktivai darbibai veseliga dzivesveida uzturéSana un vides aizsardziba.

Attistit prasmes uznemties atbildibu un aktivi rikoties dazadas dzives situacijas; nostiprinat uzvedibas
iemanas uz ielas, cela, sargajot savu un citu droSibu; apgiit pareizas ricibas prasmes dazadas

ekstremalas situacijas.

Rosinat skolénus meérktiecigi pétit savas karjeras izvéles iesp&jas, palidzet pienemt lémumus par talako
izglitibu; veidot izpratni par darba tirgus iesp&jam Latvija un pasaulé un prasmi izvertét iesp&jas

izveletas karjeras TstenoSana.

Attistit prasmi lidzdarboties demokratiskas sabiedribas procesos, ievérojot pozitivu un cienpilnu
attiecksmi pret sevi un citiem; veicinat labvéligu atticksmi pret gimenes lomu cilvéka dzive; rosinat

analiz&t savu uzskatu sist€ému par milestibu un laulibu.

Attistit prasmes analitiski un vert§josi domat par notikumiem pasaul€; sagatavot skolénus dzivei
sabiedriba, uznemoties pilsonisko atbildibu par procesiem sava gimené un valsti; sekmét skolénu
patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas

kopienas, valsts dzive.

Aktualizét skolénu lidzparvaldes darbibu, skolas un viet€jas kopienas tradiciju kopSanu, nodroSinot

ikvienam skolénam lidzdalibas iespéjas.

Motivet skolénus iesaistities intereSu izglitiba, akcentjot intereSu izglitibas pozitivo ietekmi

personibas izaugsmes veicinasSana un individualo kompetencu pilnveide.
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AudzinaSanas darba formas un metodes

Audzinasanas darba mérki, principi, uzdevumi un prioritates tiek ieveérotas:
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Planojamie audzinasanas darba rezultati lidz 2025.gadam

Skoléni ievéro skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

Skoleni zina un ievero skolas vértibas.

Veicinata skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam attiecibam.

Skoléni uznemas atbildibu par savu ricibu, izprot Iidzatbildibas nozimi.

Veicinata skolénu emocionala inteligence.

Skolas ikdienas dzive tiek iedzivinati buitiskakie izkopjamie tikumi.

Veicinata skolénu veértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu,

kulttras vértibam, sabiedribu un valsti.

Skoléni iesaistas latviskas dziveszinas veicinasana, latvisko tikumu izkopSana, kultiirveésturiska
mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveide, apkartgjas vides sakop$ana un vides aizsardzibas

procesos.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju attistibu, vertibu
orientaciju, karjeras izaugsmi, personibas izaugsmi un personigas darbibas efektivitati, ieverojot

lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilvéku paradumus (©Franklin Covey Co).

Veicinata skolénu izpratne par veseligu dzivesveidu un personiskas dro§ibas jautajumiem.

Pilnveidots pasakumu kopums karjeras izglitibas joma.

Meérktiecigi veicinata sadarbiba starp skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu gimeném, skolas

dibinataju, audzinasanas darba iesaistitajam institiicijam.

Merktiecigi attistita gimenes-skolas sadarbiba.
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Merktiecigi attistita skolénu Iidzparvaldes darbiba, sniedzot ikvienam skolénam Iidzdalibas iespgjas.

Sekmgéta pozitivas pasapzinas veidosanas un parlieciba par savam sp&jam; pilnveidota izpratne pasiem

par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu.

Nostiprinata izpratne par demokratiskas, tiesiskas valsts biitibu; veicinata izpratne par tradicionalam un

visparcilvéciskam vertibam, macoties tas pienemt un veidojoties par atbildigu, demokratisku pilsoni.

Skoléni aktivi piedalas valsts svétku un atceres dienu pasakumos, skolas tradiciju veidoSana un

kopsana.

Pilnveidota skolénu prasme spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vértibu sistému;
nostiprinatas prasmes uzturét labvéligas savstarpgjas attiecibas klas€, ievérojot pieklajigas uzvedibas
normas sabiedriba; sekméta skolénu izpratne par savu darbibu, vajadzibam, interesem un atbildigu

attieksmi par sasniegtajiem rezultatiem; ir izpratne par lidzatbildibas nozimi.

Ir atbildiga atticksme par savu veselibu un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu; skoléni uznemas
atbildibu par veselibai draudzigas vides saglabasanu, aktivi iesaistas apkartéjas vides sakopsana; ir

motiveti aktivai darbibai veseliga dzivesveida uzturé$ana un vides aizsardziba.

Skoléni uznemas atbildibu un aktivi rikojas dazadas dzives situacijas; ir uzvedibas iemanas uz ielas,

cela, sargajot savu un citu droSibu; apgiitas pareizas ricibas prasmes dazadas ekstremalas situacijas.

Skoléni mérktiecigi péta savas karjeras izvéles iesp&jas, pienem lémumus par talako izglitibu; ir
izpratne par darba tirgus iesp&jam Latvija un pasaul€; prot izveértét iesp&jas izvéEletas karjeras

1stenoSana.

Attistita prasme lidzdarboties demokratiskas sabiedribas procesos, ieveérojot pozitivu un cienpilnu
attieksmi pret sevi un citiem; ir labvéliga attiecksme pret gimenes lomu cilvéka dzive; analizé savu

uzskatu sistemu par milestibu un laulibu.

Attistitas prasmes analitiski un veértgjoSi domat par notikumiem pasaul€; uznemas pilsonisko atbildibu

par procesiem sava gimené un valstT; ir Sekméts skolénu patriotisms un pilsoniskas zinaSanas.
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Aktualizéta skolénu lidzparvaldes darbiba, izkoptas skolas un viet&jas kopienas tradicijas, nodro$inot

ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.

Skoléni iesaistas intereSu izglitiba; tiek akcentSta intereSu izglitibas pozitiva ietekme personibas

izaugsmes veicinasana un individualo kompetencu pilnveide.

Skolénos attistamas kompetences, ieverojot efektivas ricibas

pamatprincipus
Eksist

kompetence

» Skolens spej izprast (

. # Skoléns spéj apzinaties
sevi

vértibas

5 - Skoléns spaj analizat « Skolans sp&j veidot _ o e Skolens spéj izprast
* Skoléns spéj virzit © Skolens spej skoléns spéj veido . Z
e Ft"bj socialos procesus kritisku attieksmi r‘:‘fc‘;t‘z”: Sapne;:;tz’i'\'fetsos' un parmantot
savt attistba * Skoléns spéj ieklauties * Skoléns spéj veidot K tg A kulttrvésturisko
sabiedriba pardom3tus spriedumus gfam? _i remalas . dzi
* Skoléns spgj risinat par sevi un citiem situacijas piereazi

konfliktus * Skoléns spéj izkopt
* Skoléns sp&j veidot veseliga dzivesveida

o - darbibas un sazinas = - paradumus u.c.
Pagattistibas Prames : Etiska
kompetence h N kompetence

- Pagattistibas kompetence (spéja izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

- Sociala kompetence (prasme analizet socialos procesus, prasme ieklauties

sabiedriba, risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

- Etiska kompetence (spéja apzindties vértibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

- Eksistenciala kompetence (spéja atbilstosi rikoties ekstremalds un sadzives situdcijas,

izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

- Kulturas kompetence (spéja izprast un parmantot kultirveésturisko pieredzi).
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Klases audzinataja ikdienas uzdevumi

lepazistinat skol€nus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena.

Merktiecigi izpildit klases audzinaSanas darba tematisko planu, ievérojot lideribas efektivitates

principus un septinus veiksmigu cilvéku paradumus (©Franklin Covey Co).

NepiecieSsamibas gadijuma sadarboties ar skolas atbalsta personalu; organizét sadarbibu ar gimeni.

Atbildet par skolénu drosibu visos klases un skolas organizétajos pasakumos.

Sadarboties ar macibu priekSmetu skolotajiem, lai uzlabotu skolénu macisanas un macisanas procesa
kvalitati un skolénu izaugsmi; analiz&t skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes

dinamiku.

Veikt sistematisku un mérktiecigu darbu skolénu tikumiskaja un tiesiskaja audzinasana.

Skolénos nepartraukti attistit paSattistibas, socialo, €tisko, eksistencialo un kulttiras kompetenci.

Pilnveidot skolénu patstavigas maciSanas un pasvertéjuma prasmes, attistit [idzatbildibas prasmes par
personigo ieguldijumu maciSanas prasmju apguveé, motivét skolénus veikt pasvertéjumu, analizét
savus sasniegumus un palidzét pilnveidot dialoga un diskusiju vadiSanas tehniku Trispusgjo

personibas izaugsmes sarunu laika jeb Portfolio dienas.

Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, veidojot klases tradicijas; iesaistit skolénus izglitibas iestades
organiz€tajos arpusstundu pasakumos; organizét skolénu Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides

saglabasana.

Motivet ikvienu skolénu sadarboties ar skolénu lidzparvaldi, iesaistities tas darbiba.

Motivet ikvienu skolénu iesaistities skolas piedavatajas intereSu izglitibas programmas, lai palidzetu
skoléniem atrast un izkopt savas individualas spgjas, talantus un dotibas, apzinaties sevi ka

veiksmigu un talantigu individu, harmonisku un sabiedriski aktivu personibu.

Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu individualas ipatnibas un
sekméjot vinu personibas attistibu, ieverojot lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu

cilvéku paradumus (©Franklin Covey Co).

-18 -




Veikt sava darba regularu pasnoveértéjumu.

Klases audzinataja darba dokumenti

Klases portfolio mape.

Ieksgjas kartibas noteikumi.

Audzinasanas darba prioritates 2022.-2025.gadam.

Klases stundu programmas paraugs.

Klases audzinataja tematiskais plans.

Franklin Covey personibas pilnveides procesa “Lideris mant” (©OFranklin
Covey Co) tematiskais plans.

Atskaites par audzinaSanas darbu klasé (1.,2. semestr1, macibu gada beigas).

Klases raksturojums.
Dazadi izdales materiali.
Dazadi materiali par audzinasanas darbu klas€ (diplomi, pateicibas utml.).

Pasakumu, ekskursiju, pargajienu pieteikumu kopijas un izveértgjumi.

Vecaku sapulCu protokoli.

Dazadi sarunu protokoli.

Iesniegumu atbalsta personalam kopijas.

Personu lietas, individualas sarunas ar skoléniem, gimeni (E-klasg).

Kavejumu uzskaite (E-klasg).

Edinasanas uzskaites veidlapas.

DroSibas instruktazas.

Ieteikumi klases audzinataja tematiska plana izveidei

Merktiecigi un péctecigi vadot audzinaSanas darbu, ka arT nemot véra, ka audzinaSanas darba aktualie
temati tiek aplikoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas, klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem ieteicams savstarp&ji sadarboties apvienotas pedagogu un klasu audzinataju
metodiskas komisijas ietvaros, ka arT nepartraukti ieverot lideribas efektivitates principus un septinus
veiksmigu cilvéku paradumus (©Franklin Covey Co).

Planojot klaSu audzinasanas stundas, klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu skaitu t€mu
apguvel, ka arT klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Klases stundas organiz€ radosi
un atbilsto$i aktualitatéem. Klases audzinasanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams nemt véra

klases skolénu vajadzibas, DrabeSu Jaunas pamatskolas audzinaSanas darba prioritates 2022.-
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2025.gadam, ka ar1 Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu

programmas paraugs”, kura klases stundam ieteiktas sadas tematiskas grupas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana;
Piederiba valstij;

Pilsoniska Iidzdaliba;

Karjeras izvéle;

Veseliba un vide;

Drosiba.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv

Sadarbiba ar gimeni

Sadarbiba ar skolénu gimeném ir loti nozimigs audzinasanas darba virziens. Gimenei ir jabat atbalstam

klases audzinataja sadarbiba ar audzinamas klases skoléniem. Gimenei un skolai ir jabiit vienotiem

skolénu audzinasana. Skolas un gimenes sadarbiba var tikt istenota, balstoties uz sistematisku darbu,

kura galvenais mérkis ir gimenu regulara iesaistiSana macibu un audzinasanas procesa noris€, ka ari

regulara informacijas apmaina.

Audzinasanas darba uzdevumi sadarbiba ar gimeném 2022.-2025.gada ir sekojosi:

) Turpinat pilnveidot sadarbibas ,,skola — gimene” formas.

)

Rosinat gimenes piedalities kop€&jos pasakumos un iesaistities to organizésana.

) Pilnveidot sadarbibu skolénu macibu sasniegumu uzlabosana.

)

Izglitot gimenes, nodrosinot apmacibas, seminarus, konferences, iespéju piedalities dazados
projektos.

) Sniegt nepiecieSamo atbalstu gimeném skolénu izglitoSanas un audzinasanas problémsituacijas.
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http://www.visc.gov.lv/

Skolas un gimenes sadarbiba tiek iesaistiti:

Istenojot skolas un gimenes sadarbibu, tiek pielietotas $adas darba formas un metodes:
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Planojamais skolas-gimenes sadarbibas galarezultats:

Sadarbiba ar atbalsta personalu

Lai veiksmigi un efektivi realizétu izglitibas mérkus, skola ir izveidota atbalsta komanda, kuras darbibas
pamata ir kompleksa un holistiska pieeja problémsituacijam. Regulari tiek apzinatas skolénu
socialpedagogiskas vajadzibas un mekl&ti risinajumi veiksmigakam socialemocionalajam atbalstam.
Skolas atbalsta komandas sastava ir skolas direktora vietnieki izglittbas un audzinaSanas jomas,
socialais pedagogs un skolas psihologs, skolas medmasa, logopéds un jebkur§ (pedagogs, skolas
darbinieks, administracijas parstavis, skoléns vai vecaks), kur§ rakstiski piesaka risinamo

problémsituaciju.

¢ Skolens pats, skolena vecaki vai likumiskie
parstavji informe par problemsituaciju mutiski
vai rakstiski, iesniedzot problémas pieteikumu

Pie klases audzinataja;

Pie jebkura pedagoga;

Pie skolas medika;

Pie skolas psihologa vai sociala pedagoga;

Pie izgltibas iestades administracijas parstavjiem
Pie izghtibas iestades direktora.

Pie ka
versties?
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Talaka darbiba nav
Ja problémsituécija nepiecieama, bet ir
atrisinata ar skolas EUTmE
2 L problémsituacija
persona|a pa|IdZIbu jesaistitas personas
vecaki vai aizbildni.

1) Ja problemsituacija

Skolas vadibas h
iesaistisanas T

ierosinajuma.

Skolas pedagogu riciba

problemsituacijas

Sarunas ar problémsituacijas iesaistitajiem
un situacijas noskaidrosana

* Vienosanas ar problémsituacijas iesaistitajiem, paskaidrojumi;
* parrunas ar problemsituacijas iesaistito klases audzinatajiem;

* vecaku vai personas, kura atbildiga par aizgadibu, informesana
par problémsituaciju

Loti nopietnas situacijas - izsaukti vecaki vai persona, kura atbildiga
par aizgadibu, un iesaistits socialais pedagogs vai psihologs

Atbalsta komandas darbibu regule Atbalsta komandas reglaments, kas ir skolas ieksgjs normativs

dokuments.

Kla$u audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi ikdiena veic preventivu darbu, informg&jot, diskutgjot

un sarunajoties ar skoléniem par dazadam ikdiena iesp&jamam problémsituacijam.
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Atbalsta komandas darbibas merki:

Atbalsta komandas darbinieku darbibas koordinéSana un apvienosana, lai veiksmigi,
efektivi un regulari uzlabotu macibu un audzinasanas procesu skola

Meérktieciga atbalsta komandas darbibas koordinésana

Gimenu hdzdalibas un sadarbibas ar skolu formu dazadosSana

Atbalsta komandas uzdevumi:

Veikt preventivu ikdienas darbu problémsituaciju noveérsanai.

Koordinét, analiz€t un apkopot skolas pieredzi izglitibas procesa organizéSana darba ar izglitojamiem,
sniegt ieteikumus par atbilstoSako palidzibas veidu skoléniem, kam ir maciSanas griitibas un citas 1pasas

vajadzibas.

NepiecieSamibas gadijuma veidot kvalitativu sadarbibu ar dazadam Valsts institiicijam veiksmigai

meérku sasniegSanai.

Organizet kvalitativu sadarbibu, kas mazinatu nelabvéligu faktoru ietekmi, nodrosSinot katram skolénam
vina vecumam un vajadzibam atbilstoSu iesp€ju attistit savu garigo un fizisko potencialu attistos$a un

psihologiski komfortabla vide.

Veidot atbalsta sisttmu pedagogiem un skolénu vecakiem.

Organizét koordingtu sadarbibu starp atbalsta komandas personalu, paredzot veselibu veicinosas,

atbalstu sniedzosSas un drosas vides nodrosinasanu skola.

Veicinat skolénu pasizaugsmi, pilnveidojot saskarsmes iemanas un saglabajot pascienu.

Mazinat skolénu emocionalas, kognitivas, uzvedibas vai saskarsmes gritibas.

Veikt skolénu psihologisko izpéti, rezultatu apstradasSanu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavojot

psihologiskos atzinumus un rekomendacijas.
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Klases audzinataja individuala sadarbiba ar skoléniem

Klases audzinatajs sniedz skoléniem nepiecieSamo atbalstu atbilsto$i katra skol€na attistibas virzienam,
sapratnes ltmenim, ka arT ievérojot skolénu vecumposma ipatnibas, skolénu veértibas, vajadzibas un
motivaciju. Individualas sadarbibas mérkis ir veicinat katra skoléna pasapzinu, izkopt pasvértibas un
pasrefleksijas apzinu, sekmét izaugsmes dinamiku, uzlabot katra skoléna personigo efektivitati,

ieverojot lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilvéku paradumus (©Franklin Covey

Co).

Veicot preventivu ikdienas darbu problémsituaciju noverSanai, klases audzinatajs nepiecieSamibas

gadijuma veic preventiva darba piezimes un citus individualus pierakstus.

Klases audzinatajs sadarbojas ar ikviena macibu priekSmeta pedagogu, skolas darbinieku, skolas
administraciju, skolénu vai vecaku, lai sniegtu atbalstu ikvienam savas klases skolénam gan ikdienas

darba, gan gatavojoties Trispus€jam personibas izaugsmes sarunam jeb Portfolio sarunu dienam.

Atbalsts karjeras izvéle

Karjeras izglitiba skola tiek integréta macibu priek§metos, klasu stundas, interesu izglitibas nodarbibas
un netiek izdalita atseviski. Ka karjeras izglitibas prioritate skola ir noteikta dalita atbildiba. KlaSu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji meérktiecigi palidz skoléniem apzinat savas sp€jas un
intereses atbilstos$i skolénu vecumposma ipatnibam. Informacija par izglitibas programmu izvéles
iespgjam, to apguves nosacijumiem, talakizglitibas un nodarbinatibas iesp€jam ir pieejama skolas

biblioteka.

Franklin Covey personibas pilnveides procesa ,,Lideris mani” (©Franklin Covey Co) saturs ir veidots ar
merki attistit, pilnveidot personibas lideribas prasmes un palidzet izveidot jaunu lideribas paradigmu
pedagogiem un skoléniem. Nemot véra darba dev€ju prasibas darba tirgl, lideribas programma
nodrosina nepiecieSamo kompetencu apguvi, jo 1pasi — socialo kompetencu apguvi, kas sevi ietver
attiecksmes un komunikacijas prasmes, prasmi pienemt l€mumus, planot laiku un sp€u risinat
problémas, izvirzit merkus, sadarboties un stradat gan individuali, gan savstarp&ja sinergija. Katra
skoléna individuals un mérktiecigs ieguldijums programmas apguvé veicina sevis izzinasanu, lauj

apzinaties savas profesionalas ievirzes, personigos mérkus un vertibas.

-25-



Karjeras izglitibas pasakumu realizé$ana v€lams iesaistit ne tikai klasu audzinatajus, bet arm macibu
priekSmetu pedagogus, skolénu gimenes, interesu izglitibas pedagogus, potencialos darba dev&jus un
ikvienu skolas darbinieku un viet&jas sabiedribas locekli, kur§ var dot iesp&ju skoléniem ne tikai iepazit
dazadas profesijas, bet arT apzinaties un pilnveidot savas sp&jas, kompetences un intereses, lai motiveti

1zveletos un vaditu savu izglitibu vai nodarbinatibu.

Integréjot karjeras izglitibu macibu un audzinasanas darba, skola noteikti §adi karjeras izglitibas

uzdevumi:
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Sadarbiba ar skolénu Iidzparvaldi

DrabeSu Jaunas pamatskolas skolénu lidzparvalde darbojas uz Iidzparvaldes reglementa pamata.
Reglaments ir skolas iek$€jais normativais dokuments un nosaka lidzparvaldes darbibas mérkus,
uzdevumus, lidzparvaldes dalibnieku pienakumus, sanaksmju bieZumu un citus svarigus jautajumus.
Skolénu lidzparvaldes darbibu koording direktora vietnieks audzinasanas joma.

Lidzparvaldes darbu vada Iidzparvaldes prezidents.

Lidzparvaldes sanaksmes tiek protokolétas.

leteicamais audzinasanas darba plans 1.-8.klasei 2022./2023. macibu
gada

Laiks Planotie pasakumi, sanaksmes

Septembris | Zinibu diena

Adaptacijas diena

Latvijas neatkaribas de facto atjaunoSanas svétki (21.08.) klasu audzinasanas
stundas

Dzejas dienas

Rudens ekskursijas, pargajieni

Rudens saulgriezi - Mikeldiena

Apvienotas metodiskas komisijas iknedélas sanaksmes
Oktobris Skolotaju diena

Rudens talka

Trispusgjas personibas izaugsmes sarunas jeb Portfolio dienas
Apvienotas metodiskas komisijas iknedélas sanaksmes

Novembris | La¢plesa diena — svecisu ornamenta veidoSana

Valsts svetki

Ziemelvalstu literatiras nedéla

Adventes riti

Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes
Decembris | Adventes riti

Skatuves runas konkurss

Piparkiku cepSana

KlaSu ziemassvetku pasakumi

Ziemas saulgriezi ar bluka vilkSanu

1.semestra noslégums ar svétku pusdienam, liecibu izdoSanu
Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes
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Janvaris 1991.gada barikazu atceres diena
Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes

Februaris | Svecu diena
Metendiena
Valentindiena
100.skolas diena

Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes

Marts Pavasara saulgriezi

Trispusgjas personibas izaugsmes sarunas jeb Portfolio dienas
Atverto durvju dienas

Skolénu lidzparvaldes sanaksme

Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes
Aprilis Lieldienas

Pavasara saulgriezi

Pavasara talka

Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes

Maijs Balta galdauta svetki; Komunistiska genocida upuru pieminas diena klasu
audzinasanas stundas (14.06.)

Gimenes diena

Pavasara ekskursijas un pargajieni

Apvienotas metodiskas komisijas ikned€las sanaksmes

Macibu gada nosléguma diena

Nosléguma jautajumi

Izmainas, papildinajumus un grozijumus audzinasanas darba programma apstiprina skolas direktors.
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