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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no C . _
kods . VIIS ir datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas _ -
adreses) Licencesanas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
ID
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_433 31.08.2017 87 84
programma
Pamatizglitibas 21011111 "Drabesu skola",| Nr. VV-9358 | 31.08.2017 68 71
programma DRABESI,
DRABESU
PAG., CESU ™\ 2561 | 08.06.2020
NOVADS, LV-
4101

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas 27 Nav
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas 3 1) no 30.04.2021. vakance -
iestade (vairak ka 1 ménesi) vispargjas pamatizglitibas
2020./2021.mac.g. miizikas skolotajs

0,473slodzes

2) no 30.04.2021. vakance —
interesu izglitibas
skolotajs (muzicésana) 0,1
slodze

3) 2020./2021.mac.g. 0,1
slodze interesu izglitiba
(ansamblis)

3. Izglitibas iestade pieejamais 4 Izglitibas iestades atbalsta

atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

komanda strada izglitibas
psihologs (0,5 slodze),
logopéds (1 slodze), socialais
pedagogs (0,5 slodze),




medmasa (0,5 slodze).
Komandas darbu koordiné
divi direktora vietnieki.

gadu, logopeds kops
06.04.2021. bija ka vakance
(0,369 slodze).

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

l.prioritate: Jauna satura ievieSana, istenojot diferencétu, individualizétu un

personalizétu pieeju.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

Kvantitativi:

a) ir licencéta specialas
izglitibas programma
21015611

katra klas€ macibas specialas izglitibas programma ir
pieejamas ne vairak ka 3-4 izglitojamiem atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

izglitibas iestdadé divu gadu laika ir pieejams pilnas
slodzes psihologa un sociala pedagoga pakalpojums, ka
ar1 ir pieejams specialais pedagogs uz pilnu slodzi, lai
nodroSinatu prasibas specialas izglitibas programma un
nodroSinatu diferencétu un individualizétu izglitibas
programmas apguvi kvalitativu 1stenoSanu (metodes datu
ieguvei — pakalpojumu skaits, ko sniedz atbalsta personals
katru gadu un vecaku, pedagogu anket€Sana, lai iegttu
izpratni par sniegto pakalpojumu kvalitati; sasniedzamais
rezultats — ne mazak ka 60% pedagogu un vecaku
apliecina, ka sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi)

b) pedagogiem ir pieejams
organizatorisks un
metodisks atbalsts, lai
sekmigi 1stenotu diferencétu
un individualiz€tu pieeju
jauna satura realizacija.

pedagogu sadarbibas un maciSanas grupas nodroSina
pedagogu kompetences paaugstinasanas iesp&jas par 10%
gada attieciba uz jauna satura planoSanu, istenoSanu un
pilnveidi (metode datu ieguvei — situaciju analize,
pirmreiz&ja/bazes datu ieguve 2021.gada 1.semestri -
novembri);

macibu stundu ve€roSana Iidz 2023.gada maijam 75%
pedagogu isteno diferencétu un individualizé€tu pieeju
(metode datu ieguvei 30% apmeéra no pedagogu kopskaita
— 5-7 pedagogu macibu stundu veroSana semestrT,
2021./2022.mac.g. sasniedzamais rezultats 50%);

10% izglitojamiem ir pieejams projekta PuMPuRS
atbalsts ar individualajam konsultacijam.

Cc) ir uzsakts darbs pie
pamatprincipu izveides

ir izstradati galvenie pamatprincipi izglitibas programmas
apguvé audzinasana, izmantojot parmainu procesa

Nosledzot 2020./2021.macibu




pakapeniskai parejai uz
personaliz&tu pieeju
izglitibas programmas
istenoSana seSu gadu laika
(Iidz 2027.gadam).

“Lideris man1” pieeju un to izstrade ir piedalijusies 90%
pedagogi (2021./2022.mac.g.) (metode datu ieguvei —
dokumentu analize);

pedagogiem ir izpratne par viniem veicamam darbibam
macibu stundas, lai ieviestu parmainu procesa “Lideris
mani”(turpmak teksta LiM) un ar personalizaciju saistitos
pamatprincipus (sasniedzamais rezultats — ir vaditas tris
macibu stundas 2021./2022.mac.g. ar LiM principiem,
izmantojot “Redzi-dari-iegiisti” apli, “Riipju un ietekmes
loka apli” un “Ieturi pauzi pirms reagg”, metode datu
ieguvei — dokumentu analize — pedagogu veikts
1zvert€&jums);

tiek palielinata tehnologiju jégpilna izmantoSana 7.-
9.klasés macibu stundas ar Klafki pieeju (sasniedzamais
rezultats - maciSanas centros, bazes centrs — tehnologiju
izmantoSana, izmantojot “Lieto proaktivu valodu”, |,
“Defin€ rezultatu pirms rikojies”, “Veido abpusgja
ieguvuma vienoSanos”, “Empatiska klausiSanas” un
“Sinergijas principu izmanto$ana sadarbiba”. “Velti sev
laiku, lai atjaunotos katru dienu”.  Statistiski
sasniedzamais rezultats — 3 macibu stundas semestr1
katram pedagogam, sakot ar 2022./2023.macibu gadu,
kuras tiek film&tas, metode datu ieguvei — macibu stundu
VEérosana),

d) ir nodros$inats
nepiecieSamais
materialtehniskais
nodroS$inajums STEM
macibu priekSmetu
istenosSanai 7.-9.klases, ka
ar1 sakartota infrastruktiira
z€nu majturibas macibu
satura realizacijai 5.-

9 klasgs.

1zglitibas iestade ir iegadati nepiecieSamie
materialtehniskie resursi fizikas un kimijas macibu satura
apguvei (lidz 2022.gada 31.augustam) un veikts remonts
zeénu majturibas kabineta (Iidz 2023.gada 31.augustam)
(metode datu ieguvei — izglitibas iestades apskate).




2.prioritate: izglitibas iestades parvaldibas modela pilnveide, palielinot visu
meérkgrupu pakapenisku iesaisti un Iidzdalibu izglitibas iestades audzinaSanas
principu izstradé un parejai uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Kvantitativi:

a) ir atjaunota izglitibas izglitibas iestades misijas, vizijas un vertibu definéSana lidz
iestades misija, vizija un 2022.gada junijam ir piedalifjusas visas mérkgrupas (vadiba,
vertibas atbilstosi speka pedagogi, izglitojamie, dibinataja parstavis, vecaki, tehniskie
esosajam prasibam darbinieki, atbalsta personals, Izglitibas iestades padome,

Izglitojamo lidzparvalde) (datu ieguves metode — anketéSana,
kura nodroS$ina visu iesaistito ltdzdalibu, fokusgrupu diskusija
gala rezultata izveidei, sasniedzamais rezultats — Ir
piedalijusies 70% no visiem iesp&jamajiem dalibniekiem).

b) Izglitibas iestades lidz 2022.gada jinijam visas mérkgrupas ir iesaistitas
parvaldiba proaktivi izglitibas iestades misijas, vizijas un vertibu definéSana (skat.
iesaistas visas mérkgrupas a) sasniedzamo rezultatu);

(vadiba, pedagogi, lidz 2023.gada junijam visas méerkgrupas ir iesaistljusas
izglitojamie, dibinataja audzinasanas pamatprincipu defin€Sana izglitibas iestade
parstavis, vecaki, tehniskie atbilsto$i parmainu procesa “Lideris mani” pieejai, defingjot
darbinieki, atbalsta visu iesaistito pusu tiesibas un pienakumus izglitibas iestadé
personals, Izglitibas (datu ieguves metodes — saruna ar katru mérkgrupu,
iestades padome, sasniedzamais rezultats — katra saruna ar mérkgrupu ir
Izglitojamo lidzparvalde) piedalijusies vismaz 70% dalibnieki, fokusgrupu diskusija gala
rezultata definéSanai, kura ir piedalijies vismaz viens parstavis
no Kkatras sarunas).
c) ir pilnveidots izglitibas lidz 2022.gada jinijam tiek definéta izglitibas iestades misija,

iestades darbibas modelis,
veicot pareju uz macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem

vizija un vertibas (skat. a) sasniedzamo rezultatu);
2022./2023.mac.g. vecakiem un tehniskajiem darbiniekiem
tieck piedavatas macibas reizi macibu gada par personiskas
efektivitates jautajumiem (sasniedzamais rezultats — macibas ir
piedalijusies 50% no vecakiem un 85% tehniskie darbinieki);
2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades
pedagogi un atbalsta personals T1steno sadarbibu un
komandmaciSanos izglitibas programmas isteno$ana un jauna
satura realizacija (sasniedzamais rezultats — ir notikuSas 30
iknedélas sanaksmes, kuras notiek aktualo jautajumu
identificéSana, atbildibas daliSana un konkrétu sasniedzamo
rezultatu noteikSana vienai nedélai, datu ieguves metode —
sarunas ar pedagogiem un atbalsta personalu un dokumentu
analize);

2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g. izglitibas iestade
piedalas parmainu procesa “Lideris man1” aktivitates, veicot
savas pieredzes apkopoSanu par personalizacijas jautajumiem,
daloties ar to, ka arT iegiistot citu izglitibas iestazu pieredzi
(sasniedzamais rezultats — izglitibas iestades pedagogu macibu
materialu virtuala kratuve pedagogu savstarp&jai pieredzes




apmainai izglitibas iestad€ un arpus tas, 2022./2023.mac.g. 7.-
9.klas€s 3 macibu stundas katram pedagogam, datu ieguves
metode — macibu stundu vérosana);

izglitibas iestadé parvaldiba tiek Tstenota dalitas atbildibas un
dalitas Iideribas pieeja (sasniedzamais rezultats - direktora
vietnieki izglitibas joma — I.prioritates TstenosSana, izglitibas
iestades vaditaja — 2.prioritates IstenoSana, izglitibas iestades
padome — 2.prioritates TstenoSana sadarbiba ar izglitibas
iestades vadibu, izglitojamo lidzparvalde — 1. un 2.prioritates
istenoSana sadarbiba ar direktora vietniekiem izglitibas un
audzinaSanas joma, datu ieguves metode — intervijas).

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.I1zglitibas iestades misija — katra Skolas kopienas dalibnieka personibas izaugsme,
iepazistot sevi, citus kopienas dalibniekus, latvisko dziveszinu un kulttrvidi, lai
iegiitu drosibas izjiitu/stabilitati personigaja dzivé un profesionalaja darbiba.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sobrid nav definéta, bet ir izveidota vizija

par izglitibas iestadi:

Drabesu Jauna pamatskola — kopienas skola, kuru raksturo:

Humanisms

Cilvekcentréts, individualizéts
izglitibas satura apguves
process, kas rada iesp&ju
attistities un pilnveidoties
visam iesaistitajam pusém:
skolénam, skolotajam,
vecakiem, darbiniekiem —
mums!

Skola — miisu majas.

Efektivitate

Skaidra merku izvirziSana,
apzinati resursi, definéta
lidzatbildiba, noteikts laika un
darba plans mérku
sasniegSana.

Resursu efektiva un kvalitativa
izmantoSana (cienit skolotaju,

skolénu, vecaku, darbinieku
laiku).

Atvertiba Partneriba

Pamatskola ka personibas Izglitibas iestades parvaldiba
attistibas centrs (més — un attistibas planosana tiek
ikvienam): obligata izglitiba, ieveroti uznémejdarbibas
intereSu izglitiba, principi.

miizizglitiba, neformala

izglitiba

Dinamiskums

Radosa,

meérktieciga,

miusdieniga, racionala spgja
atri reaget, pienemt lémumus
un maintties.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — izglitibas iestades vertibas ir
noteiktas, bet paslaik tas nav defin€tas cilvékcentréta veida.




Stabilitate

Miusu Skolas darbibu raksturo daudzveidiba un radoSums
personibas pilnveides procesa, kas sniedz iesp&ju ikvienam
justies drosi un stabili sava dzive.

Katra Skolas kopienas dalibnieka izpratne par vina
pienakumiem, paSiniciativu un atbildigu ricibu ir veids, ka
meés realiz€jam musu izglitibas iestades stabilu attistibu un
izaugsmi.

Latviska
dzivesszina

Mes uzskatam, ka latviskas dziveszinas pamats ir ikviens
cilveks, gimene, dzimta un kopiena, kura ciena un kopj
Latvijas kultiras un dabas mantojumu, veido Latvijas
kulttrvidi un praktize latviskos tikumus ikdiena.

IntereSu izglitiba, neformala izglitiba un ciesa sadarbiba ar
gimeném un viet€§jo kopienu ir misu resurss latviskas
dziveszinas veicinasanai.

Personibas
izaugsme

Personibas izaugsme miisu skola ir dinamisks process, kura
katrs Skolas kopienas dalibnieks apgiist atbildibu un
meérktiecibu, &tiskas ricibas pamatus, prasmi un sp&ju vadit
sevi.

Mgs esam parliecinati, ka personibas izaugsme sakas gimené
un turpinas Skolas vidé ar cilvéka pasa vélmi pilnveidot sevi
un savu raksturu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates

Sasniedzamais rezultats

Macibu satura planosana

Kopiga macibu satura planoSana klasei (
meénesim, semestrim, gadam) apvienojot
macibu témas, veidojot strapdisciplinaras
macibu stundas.

Ikned€las macibu plans klasei ar
sasniedzamajiem rezultatiem, planotajiem
uzdevumiem, kas pievienots izglitojama e-
klases dienasgramata.

Realizétas starpdisciplinaras macibu
stundas un macibu projekti.

Caurviju prasmju — paSvadita
maciSanas un digitala pratiba
realiz€Sana visos macibu priekSmetu
stunda un interesu izglitiba.

Pasvadita =~ maciSanas izpratne
izglitojamajiem, sasniedzama
rezultata 1zvirziSana un realizéSana.

Izstradats plans caurviju prasmju — digitala
pratiba un pasvadita macisanas apguvei,
macibu gada laika.

Macibu priekSmetu pedagogi noverte
izglitojamo caurviju prasmju apguvi( pec
plana), sagatavojot klases audzinatajam
info pirms Portfolio sarunam ( oktobrT,
marta).

E-klases lietoSana aktivi tika uzsakta
1.klases skoléniem no septembra 3. macibu
nedgelas.




- lestades izglitojamie nostiprinaja
paSvaditas maciSanas prasmes attalinatajas
macibu dienas 1.macibu gada semestr ( 4
macibu dienas).

- lestade ir izstradata caurviju prasmes
pasvadita maciSanas un digitala pratiba
pasvertesanas anketa.

- Izglitojamo aptauja macibu gada beigas.

Atbalsta sniegS$ana izglitojamajam - Identificeti, apzinati izglitojamie, kuriem
macibu un audzinasanas procesa
nepiecieSams atbalsts.

- Macibu uzdevumu, darba metozu
diferencésana parbaudes darbos un
ikdienas darba.

- Atbalsts personala piedalisanas ikned€las
pedagogu sanaksmés.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- iesaistas lielaka dala meérkgrupu (vadiba, | - nepiecieSams iesaistit kvalitates verteSana
pedagogi, izglitojamie, dibinataja parstavis, visas mérkgrupas.
vecaki, tehniskie darbinieki, atbalsta | - nepiecieSams veikt visu  meérkgrupu
personals, Izglitibas iestades padome, pakapenisku lielaku iesaisti un izglitoSanu
Izglitojamo Iidzparvalde); proaktivitates veicinasanai.

- paSvértésana tiek izmantotas 4-5 metodes

- izglitibas iestades prioritaSu noteikSana | - nepiecieSams definét izglitibas iestades un
2021./2022. mac.g. ir izmantotas gan izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
kvalitativie, gan kvantitativie indikatori merkus sadarbiba ar dibinataju lidz

2022.gada junijam.

- finanSu resursi tiek  piesaistiti ar | - nepiecieSams iegiit pilnas slodzes direktora
ziedojumiem un telpu nomas vietnieku  saimnieciski  administrativaja
pakalpojumiem katru gadu darba Iidz 2023./2024.macibu gadam.

- izglitibas iestade ir saimnieciskas darbibas
veice)s

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- Tiek parzinatas dazadas lideribas strat€gijas un
taktikas,  tas  regulari  izmantotas  sava
profesionalaja darbiba, tai skaita izglitibas iestade
ir viena no parmainu procesa ‘“Lideris mani’




stenotajam, kura apgtst 7 lideribas stratégijas un
20 taktikas

Ir  pienemti ari nepopulari Iémumi par
darbiniekiem, kolektivs pe&dgjo tris gadu laika ir
butiski mainijies gan kvalitativi, gan personaliju
zina

tiek istenota strat€giska komunikacija un ieks$gja
komunikacija,

tiek izprastas prasibas, kuras ir vaditajam attieciba
uz dazadu Itmenu sniegtu atgriezenisko saiti

nepieciesams pilnveidot zinaSanas un prasmes
krizes komunikacija un padzilinatas zinasanas par
starpkultiiru komunikacijas jautajumiem.

Tiek izprastas  cieppilnas  komunikacijas
pamatprincipi un Marsala Rozenberga metode
vaditdjai ir raksturiga vardu un darbu saskana gan
strategiskaja, gan iek$€ja komunikacija, ka ari
formalaja un neformalaja komunikacija

vaditaja ir defingjusi savas vertibas un darbibas
principus un tiek organiz&ts darbs saskana ar tiem

nepieciesams iesaistit visas mérkgrupas izglitibas
iestades misijas, vizijas un vertibu defingSana
(Sobrid — lielaka dala)

tiek parzinati visi aktualie politikas planoSanas
dokumenti un tajos noteiktas prioritates, vaditas
macibas iestades kolégiem par Siem jautdjumiem
vaditaja iesaistas izglitibas politikas veidoSana ka
biedribas Muzizglitibas un kultliras institits
“Vitae” Padomes locekle,

izglitibas iestades attistibas prioritates ir izvirzitas,
nemot veéra politikas planosanas dokumentos
noteiktas prioritates.

tiek vaditi kursi Latvija par aktualajiem
pétijumiem pedagogijas un didaktikas jautajumos,
vaditaja ir projekta PUMpURS metodisko atbalsta
lidzeklu viena no lidzautorém un tajos ir apkopotas
pedgjo piecu gadu aktualo petijumu atzinas,
vaditaja ir akreditacijas eksperte un akreditacijas
komisiju vaditaja.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota sekmiga sadarbiba ar izglitibas
iestades  dibinataju  stratégisko  prioritasu
IstenosSanai, pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei, dibinataja defingto mérku sasniegSanai,
infrastrukttiras un resursu nodrosinasanai.

nepiecieSams defingt izglitibas iestades un
izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates
mérkus sadarbiba ar dibinataju;

nepiecieSsams palielinat personala izpratni par
katra personisko atbildibu izglitibas iestades
parvaldibas procesos;

nepiecieSams  papildinat  materialtehniskos
resursus STEM macibu priek§metu apguvei 7.-
9klase un zé€nu majturibas  kabineta
labiekartosanai.

tieck Tstenota sadarbiba ar AraiSu ezerpils
Arheologisko  parku  izglittbas  programmas
isteno$ana un muzejpedagogijas jautajumos,

tiek istenota sadarbiba ar DrabeSu Amatu maju,
nodroSinot telpas un atbalstot Amatu majas
aktivitates,

tiek rikotas atvérto durvju dienas vietgjai kopienai
par izglitibas iestades darbu.

nepiecieSams  izvert€t iesp&jas  iesaistities
Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas darba.




- Izglitibas iestade ir viena no parmainu procesa
izglitiba “Lideris man1” izglitibas iestadém, kas
nodros§ina sekmigu parmainu procesu, tai skaitd
pakapeniski nodroSinot personiskas Iideribas
ievieSanu pedagogu profesionalaja darbiba, darba
ar vecakiem un ar izglitojamiem,

- tiek Tstenota sekmiga jauna satura ievie$ana, ko
apliecina akreditacijas rezultati,

- darba tiek izmantoti visi profesionali pieejamie
instrumenti, lai nodro$inatu sekmigu izzinas un
inovaciju organizacijas kultaru.

- Tiek wvads process, kura pedagogiem ir
nepiecieSams dalities ar savu pieredzi ar citam
izglitibas iestadém gan novada, gan Latvija;

- katru nedelu izglitibas iestadé notiek sanaksmes,
kuras tiek parrunats paveiktais, planota nakama
nedglu, tai skaita atbalsta pasakumi izglitojamiem,
ka ar1 profesionali pilnveidojamies.

nepiecieSams izveidot sisteému, kura tiek izveidoti
metodiskie atbalsta lidzekli citiem kolégiem un
tick piedavata miisu pieredze, stradajot ar
dazadam pedagogijas un parmainu procesa
aktualitatém,

nepiecieSams aktivizét komandmaciSanos un
sadarbibu darbu izglitibas iestade.

- vecakiem tiek dota iespga macities parmainu
procesa “Lideris mani” ietvaros, apgistot
personiskas Iideribas stratégijas un taktikas,

- vecaki péc savas iniciativas veido dazadas
darbnicas svetkos (t&ju darbnica, Ziemassvetki
u.c.),

- vecakiem tiek piedavatas informativas sanaksmes
par atbalsta personala darbu, interesu izglitibu, ka
arl tiek veidotas portfolio (trispus€jas sarunas,
kuras piedalas skoléns-skoléna vecaks — klases
audzinatajs) sarunas par b&rnu  macibu
sasniegumiem  un  personibas izaugsmes
jautajumiem.

nepiecieSsams pilnveidot parvaldibas modeli
izglitibas  iestadé, lai nodroSinatu vecaku
proaktivu iesaisti,

nepiecieSams  aktiviz€t  Izglitibas  iestades
padomes darbu, nodrosinot pareju uz maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipiem,
nepieciesams izglitot vecakus par
problémsituaciju risinaSanas kartibu atbilstosi
normativajos dokumentos noteiktajam, Ipasi
pirmsskola.

- Izglitibas iestades padome iesaistds l€mumu
pienemsana par individualajiem macibu Iidzekliem
un darbojas atbilsto§i normativajos  aktos
noteiktajam,

- 2020./2021.mac.g. Izglitibas iestades padome
pienéma lémumus ari saistiba ar partikas paku
saturu, kur§ nodros§inams izglitojamiem attalinato
macibu laika;

- Izglitojamo Iidzparvaldei ir pieejamas dazadas
iesp&jas savas darbibas pilnveidei, atbilstosi
vecumposma iezimem.

nepiecieSsams  aktivizét  Izglitibas  iestades
padomes darbibu, veicinot tas proaktivitati
parvaldibas jautajumos,

nepiecieSams paplasinat izglitojamo lidzparvaldes
darbibu, nemot vera, ka ar 2021./2022.mac.g.
skola pirmo reizi ir 7.klase.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos dokumentos
noteiktd nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

nepiecieSams meklet risindjumus, ka planot
citadak izglitibas programmas TstenoSanu, lai
nodrosinatu visus nepiecieS$amos pedagogus un
noverstu ilgstosas vakances.

Visiem  pedagogu  profesionalas  kompetences

nepiecieSsams aktivizét komandmaciSanos jauna




pilnveides pasakumi atbilst normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam.

satura ievieSanai.

Pedagogi iestade strada gan uz pilnu darba slodzi gan
nepilnu darba slodzi.

nepiecieSams mekl&t risinajumus, ka organizet
izglitibas programmas T1stenosanu, lai visiem
pedagogiem bitu optimala noslodze tuvako 2-3
gadu laika;

nepieciesams  planot  atbalsta  personala
pakalpojumu plasaku pieejamibu, Tpasi uzsakot
istenot specialas izglitibas programmu
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Pedagogi kopa ar iestades administraciju plano
pedagogu talakizglitibu, izvirza sev talakizglitibas
kursu apguves planu.

nepiecieSams veidot izglitibas iestades pedagogu
kursu piedavajumu citam izglitibas iestadem,
apkopojot aktualo pieredzi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati — izglitibas iestade 2020./2021.mac.g. netiek 1stenoti

projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. 2020.gada 8.decembrT ir noslégts sadarbibas ligums Nr.4.-25/2020/15 ar biedribu
Muzizglitibas un kultiiras institlts “Vitae” par parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” TstenoSanu 2021.gada. Ta saturs ir integréts izglitibas programmas apguvé
(sociali emocionala maciSanas, tikumu un ieradumu kopums, kur§ apgustams
izglitojamiem) un ir pamats izglitibas iestddes audzinasanas pamatprincipu
noteikSana (septinas personiskas lideribas strat€gijas un 20 taktikas sevis un savas

dzives sekmigai vadiSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Prioritarie uzdevumi 2020./2021.mac.g.

l.uzdevums (integréts izglitibas process) - Akcentét skolénu sociali emocionalo

audzinasanu, ka arf attistit socialo un eksistencialo kompetenci

paradumu izkopSanu, veseligu dzivesveidu

2.uzdevums (izglitibas iestade) - Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, drosu

3.uzdevums (pilsoniska Iidzdaliba) - Organizeét pasakumus, kas sekmé skolenu
nacionalo identitati, valstiskuma apzinu, piederibas apzinu Latvijas, Eiropas un

pasaules kulttirtelpai un vertibam; veidot un nostiprinat skolas tradicijas

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas




Veicot 2020./2021. macibu gada audzinaSanas darba izvert€jumu, iespgjams konstatet, ka
izglitibas iestade izvirzitie prioritarie uzdevumi ir sasniegti, tacu ir sekojoSas audzinaSanas
darba turpmakas attistibas vajadzibas:

- attistit laika planoSanas un darba organiz&Sanas prasmes, darbu komanda;

- akcentet skolénu Ilidzatbildibu, vairak iesaistoties skolas un klases dziveé, jaunu
tradiciju veidosana;

- pilnveidot klasu audzinataju profesionalo darbibu, daloties labas prakses
piemeros, savstarp&ji macoties vienam no otra, giistot dazadu pieredzi klasvadibas
metodika.

Balstoties uz turpmakajam attistibas vajadzibam, izvirzitas prioritates, uzdevumi un

sasniedzamie rezultati jaunajam macibu gadam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- 2020./2021.macibu gada izglitibas iestade piedavaja savu pieredzi parmainu
procesa “Lideris mani” ievieSana citam izglitibas iestadém “Lideribas diena”, kas
notika 2020.gada oktobrT,

- Izglitibas iestade veido starpdisciplinaras macibu stundas sadarbiba ar Araisu
ezerpils Arheologisko parku.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestade nav 12.klaSu, kuru valsts parbaudes darbi biitu analiz&jami.

Izglitibas iestades vaditajs
Kristine Paisuma
(paraksts*)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU



